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El presente catalogo es una iniciativa propuesta por la academia de la ma-
teria Seminario de Transformacion Social como parte de las asignatu-
ras comunes de humanidades que se imparten en nuestra Universidad.
Tiene como finalidad reconocer los intereses de nuestros alumnosy alum-
nas para estudiar, analizar y proponer estrategias de solucion a proble-
maticas que vivimos en nuestro Estado, en México, Ameérica Latinay en el
mundo.

Cada infografia esta vinculada con una mirada especifica de ver el mundo
con esperanza por parte de nuestrxs alumnxs, ya sea desde las ingenieria,
el derecho, la educacion, arquitectura, la administracion, contabilidad, el
diseno grafico, la enfermeria, la psicologia, la comunicacion v, sobre todo,
el pensamiento critico de nuestros estudiantes.

Esperamos que este catalogo permita encontrar luces , soluciones en un
mundo a veces tan sombrio, y también, encontrar en tiempos de agota-
miento porla devastacion delmundo, loque  Mario Montalbetti senalo
como:

‘Ofréceme una sombra que dure’.

Muchas gracias

Indivisa Manent
junio 2021


Jess Enciso
junio 2021
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Cenlro dre apoy 6 para pamuLas en Crists  CAFC

Introduccion.

El CAFC busca intervenir en la dindmica familiar desde el ambito educativo y psicoldgico, con la intencién de brindar informacién confiable y
fidedigna para ayudar a las familias a sobrellevar el confinamiento de una forma mas sana y segura para sus integrantes, reduciendo casos de

violencia intrafamiliar, posibles desarrollos de trastornos en la conducta y/o dificultades en el aprendizaje y socializacion.

Problematica

En la actualidad, la sociedad se enfreta a una deshumanizacion a causa del utilitarismo, el
consumismo y la desinformacion por exceso de fuentes no confiables ni fidedignas; aunado
a el contexto ya mencionado, desde 2020 (en México), la llegada de la pandemia por
coronavirus (COVID-19) vino a cambiar toda la estructura y dinamicas sociales en todo el
mundo, sobretodo a nivel escolar, familiar y laboral.

El sector de la poblacién al que se dirigue nuestro proyecto es a el publico en general,
especialmente a las familias

Estrés
Ansiedad Propuesta de solucion

presion «

Informacion y orientacion
Orientacién telefénica

Apoyo emocional

Formacion

e Respiro

e Dinamizacion

o Planes de apoyo a las familias

Mental Health Research Canada

(2020, 10 septiembre) la  pandemia  de  COVID-19  afecta  todavia més a  familas  con  nifos,  sefala  UNICEF ONU  México
e t fecta%20tod C f on 0s%2C Rtext=La%20encuesta u 10%20:

Enfermedad

por

el

Cronograma

e Transmicion de podcast informativos: miércoles de 10:00 a
11:00 am

o Orientacion telefonica: de Lunes a Sabado de 8:00 am a 3:00pm

e Apoyo emocional de grupos de padres: Reunion mensual

e Talleres: Semestrales

o Iniciativa “Respiro”: Sdbados de 9:00 am a 4:00pm

¢ [niciativa “Dinamizacion”: Sabados de 9:00 am a 4:00pm

o Inicio de actividades presenciales: Septiembre 2021

Requerimentos

Requerimientos humanos: Profesionales de la salud mental,
educadoras/es, estudiantes (practicas profesionales o servicio
social).

Requerimientos econémicos: La inversion inicial de nuestro centro
seria de $170,000 pesos aproximadamente.

Requerimientos materiales: Equipo de oficina (sillas, mesas,
computadoras, impresora, papeleria en general, etc.), equipo de

Coronavirus ~ (COVID-19). i oronavirus.onu.org.mx demia-c fecta. 2s-familias-con-ninos-unicef
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Prevencion de Cancer de Mama

Diabetes Gestacional

Taller de cratividad: Técnicas anti estrés

Universidad saludable



Docente: Claudia Cardenas Demay



YOITIDNY VINYIN SYONV1E Z3IN0ZV13IA
IN313S 3DTNA 0SONLINYS SY(0Y
[T3AVN TIAINOST Z3dO1

A3IATW VIGAN ZIHONVS ZIANVNYIH
VATVIIWST VLIANT NVINd Nvdnd
‘SALNVAUDALNI

J9DUBD/|[BI2P/S199S -]0BJ/WO0I-SMaU/Sa /Ul OUMMMM//:SA1TY (1ZOTZ 3P 0ZJeW ap €) "W 'O ‘Pnies
19DUBD/|[BI9P/SI93S -10BJ/WO0I-SMaU/S3 /Ul OUMMMAM//:SA1IY op opIuaiqO (1z0z @p OZIBW ap €) ‘W 'O 'PNies
19DUBD/|[BI9P/SI93US-10B4/WO0I-SMaU/SS /AU OUMMMAM//:SAI1Y

WO PNIBS L ‘DIBI2UIS DI DISINAY YWYW 3A JFINYD (8LOZ) 3 W ‘Zasjey

eyyesgolqig

16 = La Salle Pachuca


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/cancer Salud, O. M. (3 de Marzo de 2021). Obtenido de https://www.who.int/es/news-room/fact- sheets/detail/cancer
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/cancer Salud, O. M. (3 de Marzo de 2021). Obtenido de https://www.who.int/es/news-room/fact- sheets/detail/cancer
https://www.who.int/es/news-room/fact- sheets/detail/cancer
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Ayuda social a comunidades necesitadas
Terapia motriz: bicicleta

Comedor comunitario para la poblacion
vulnerable en Pachuca de Soto, Hgo.

Habitat
Propuesta para ejecucion

Rehabilitador de rodilla VIDAEF



Docente: Luz Maria Hidalgo Lugo



Nosotros como equipo no enfocaremos a ayudar ¢
de La Caiada la cual es una poblacion de escasos re
de la COVID-19 ya que ha sido un poblacion olvid:
muchas carencias de abastecimiento de recursos
mismo mucho desempleo por lo tanto esto le afec
ria de las comunidades viven al dia ya que estas cc
que la mayoria de ellas viven de lo que venden o ti
gado a tener un confinamiento obligatorio muchas
llevado a que poco a poco se bayana agotando sus
una de estas comunidades y se ha visto verdaderz
se puede llegar a quedar sin comer uno o dos dias
cual el gobierno no se ha preocupado en lo mas m

cada uno de




 las personas que mas lo necesiten de la comunidad
cursos y la cual se ha visto afectada por la pandemia
xda por nuestro gobierno y la cual se encuentra con
economicos va que esta pandemia ha traido consigo
tado a las comunidades mas pobres ya que la mayo-
ymunidades la mayoria de su poblacion vive al dia ya
rabajan dia con dia y que esta pandemia nos ha obli-
 de estas persona se quedaron sin empleo y eso los a
recursos economicos para poder llevar el pan a cada
imente afectados yva que muchas veces es gente que
va que no estan teniendo ninguin tipo de ingresos, lo
nimo y los ha dejado en el abandono y a la suerte de
sus pobladores.
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Aditamento de Bicicleta para Terapia Motriz

El mundo actual experimenta cambios para el desarrollo de la INCLUSION SOCIAL. Por la
naturaleza de la Ingenieria Mecatréonica, se ha decidido enfocar el proyecto a la
fransformacién de la realidad social de las personas en SITUACION DE DISCAPACIDAD MOTRIZ.
La idea del proyecto es el DISENO y la IMPLEMENTACION de un dispositivo que permita el
EJERCICIO y la PRACTICA de la MOVILIDAD en brazos y piernas de nifios y adolescentes.

La poblacion entre 0y 17 anos representa el 30.8% del total de la poblacién; en
México residen 29.3 millones de nifios, nifias y adolescentes. De esta poblacion
poco mds de 580 mil presentan alguna discapacidad. (INEGI, ESTADISTICAS A
PROPOSITO DEL DIA DEL NINO, 2020)

Dentro de este grupo poblacional el 21.2% tiene problemas para caminar y el
10.9% tiene problemas para mover los brazos (INEGI, Encuesta Nacional de la
Dindmica Demogrdfica, 2018).

La terapia fisica para nifios suele ser agobiante y les genera un sentimiento de
aislamiento.

Dispositivo adaptable para bicicletas que consta de una silla para realizar
ejercicios en los brazos y en las piernas; utiliza un sistema de transmisién
para que, mediante la bicicleta, los pedales y el manubrio del médulo, se
puedan mover.

Hacer la experiencia de rehabilitacién, mds amena y disfrutable.
Promover la inclusién social de las personas en situacién de discapacidad
motriz

Investigar métodos de rehabilitacién para pacientes con problemas motrices.

Disefiar el dispositivo mecatrénico (seguro, practico y adaptable).

Crear el prototipo del dispositivo y realizar las pruebas necesarias para su redisefio.
Obtener una version final, probada en personas con y sin discapacidad motriz.

Donacién de 50 dispositivos.

Requerimientos: Material metalmecdnico, eléctrico, electrénico, impresion 3D.

Alianzas: Empresas que proporcionen el material necesario.

Medios de difusién: Redes sociales, comunicacién virtual y telefénica con los centros de
rehabilitacion.

Estudiar una carrera y formarse como profesionistas, no implica solamente desarrollar los
conocimientos (prdcticos y tedricos) y/o la trascendencia laboral y econdémica, sino también
la responsabilidad de utilizar tales conocimientos para aportar y generar cambios positivos en
la realidad social, rescatando y practicando los valores y la ética humana.

. .z
Fuentes de informacién
-INEGI. (2018). Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdfica.

-INEGI. (30 de Abril de 2020). ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DiA DEL NINO. Obtenido de DATOS NACIONALES:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/EAP_Nino.pdf

-Velasco, E. (30 de 05 de 2013). Sélo hay 10 mil fisioterapeutas en el pais, y 10 millones requieren esa atencidn: experto. Obtenido de La
Jornada: https://www jornada.com.mx/2013/05/30/sociedad/041n1soc
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Pentagono de Educacion: Arquitectura Social

¢Qué fue de los espacios publicos en tiempos de
COVID-19?

Vivienda digna para Tulancalco
Vacunas contra COVID-19 en México

Arquitectura sustentable: campana de consientizacion
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Discriminacion laboral contra la mujer
Violencia contra la mujer en la pandemia

Teletrabajo






LA DISCRIMIACION LABORAL ES CASI TAN >

ANTIGUA COMO EL PROPIO TRABAJO %

Queesla
discriminacion
laboral?.

Siguacion en que un
trabajador se ve perjudicado
profesional, salarial o
moralmente respecto a sus
companeros por motivos que
no estan directamente
relacionados con su
desempenio laboral.

Desigualdad

Aun cuando las mujeres
tengan la misma capacidad,
niveles de estudios,
formacion, experienciay
desempeno que los varones,
se ven en desventaja.
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Discriminacion por
género

La discriminacion de la mujer
en el trabajo acéa para
muchos titularesenla
actualidad. Este fenémeno
abarca situaciones como la
brecha salarial de género,
esto es, las diferencias
salariales entre hombresy
mujeres o el déficit de
mujeres en puestos
directivos

Las formas de discriminacion
son diversas, por ejemplo:
10.3% considera que ha
tenido menos oportunidades
de ascenso que un hombre,
9.2% declara que ha recibido
un menor salario que un
hombre que hace el mismo
trabajo o esta en el mismo
puestoy5.8% le han
impedido realizar ciertas
funciones porque estan
reservadas para los hombres

o

«
<

ART.133.queda prohibido a
los patrones o a sus
representantes:

XIV: exigir la presentacion de
certificados médicos de no
embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el
empleo

V: despedir a una trabajadora
o accionaria directa o
indirectamente porque
renuncie por estar
embarazada, por cambio de
estado civil o por tener el
cuidado de sus hijos menores

Art.56 LFT

Las condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningin caso podran
serinferiores alas fijadas en esta Ley y
deberan ser proporcionales a laimportancia
de los servicios e iguales para trabajos
iguales, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo de
origen étnico o nacionalidad, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Cada 5 dias despiden a una mujer en México por ser mama




VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

EN LA PANDEMIA
- \\ ;QUE ES?

_ % ¢

= \, Es una de las violaciones de los derechos

\@/ humanos mas graves, extendidas, arraigadas
/ <( y toleradas en el mundo. Las mujeres y las
/ \ ) > nifias sufren diversos tipos de violencia en
x / — f< todos los ambitos de su vida y bajo muiltiples

: manifestaciones.

TIPOS DE VIOLENCIA
Del 28 de febrero al 13 de
abril de 2020 se
registraron 367 victimas
DISCRIMINACION Y ECONOMICA de feminicidio y 100
DESIGUALDAD PATRIMONIAL victimas por COVID-19.
PSICOLOGICA
FISICA SEXUAL I
37 mujeres fueron El sistema telefénico de Las OS
asesinadas durante emergencia 911, reporto
abril de 2020 en el pais llamadas por violencia. p an d emi a S
,i\ ,ﬁ\ /i\ ,i\ ,i\ ,i\ ;i\ ,i\ ,i\ ,i\ 11.? Linea Mujeres
e o000 009 o e o MuUeEres reporto 1,723
MR RMRRARAR por dia lamadas
MR
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Teletrabajo

“Los retos que
implica el
teletrabajo”

o 06 o o

o 6 0 o
ﬂﬂﬂﬂ Y sus posibles solucién.
Que entre el empleador y el trabajador realicen un
convenio modificatorio de las condiciones de trabaijo;
en el que ambos se comprometen a cumplir con el
horario establecido en su contrato de trabajo, respetar
las horas establecidas tanto trabajador que use las 8

horas de trabajo para su trabajo y que el empleador
respete la hora de salida del empleado.

En el caso de que no se cumplan con estos
horarios y condiciones establecidas, el empleado
pueda y tenga oportunidad de reclamar lo que le
podria corresponder.

Por ejemplo: el pago de horas extras.

Se pretende que, con estos
convenios sean llevados a cabo de
forma inmediata. Para los
empleados que realizan home office
cuenten con este respaldo.
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Derecho a la
desconexion

~—>
)

Lograr una mayor propagacion de informacién respecto al
tema y su viabilidad en Hidalgo y México.

Y, una mejor defensa de derechos por parte de ambas partes,
pero sobre todo de los trabajadores, quienes siempre estdn en
un plano dispar con respecto a sus empleadores.

Pedro Alejandro Santillan /// !

Héctor Rangel Amador
Eleni Aretos Castillo
Luis Ernesto Méndez / s e . o o

Victor Manuel Pontaza
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IVAVI; Cultura en Finanzas.
Revista Digital
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—Tu eres parte del milagro-
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