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Articulo 6° Bis.- La persona que ingrese a un semestre intermedio de nivel bachillerato
debera cursar y acreditar todas las materias curriculares de, por lo menos, dos
semestres del plan de estudios para egresar de dicho programa educativo.

Articulo 6° Ter.- La persona que ingrese a un semestre intermedio del nivel de
licenciatura, debera cursar y acreditar todas las materias curriculares de, por lo menos
el 60% del plan de estudios, para egresar de dicho programa educativo y cumplir con
todos los requisitos del mismo.

Se entiende por semestre intermedio, un nuevo ingreso posterior al primer semestre.
En bachillerato, el semestre intermedio se podra implementar solamente para el
alumnado regular que no adeude materias, mediante el documento que acredite la
equivalencia o la revalidacion de estudios, seglin sea el caso.

Sanciones

Articulo 349.- La baja académica serad procedente cuando el rendimiento académico
del alumnado sea insatisfactorio. La baja académica podra ser temporal o definitiva.
A) Es causa de baja temporal:

. Cuando la persona estudiante de bachillerato, posterior al periodo de regularizacién
correspondiente, adeude cuatro materias o mas.

[l. Cuando la persona estudiante de licenciatura, con posterioridad a la presentacién
de sus examenes extraordinarios y/o cursos de regularizacion intersemestral, adeude
tres 0 mas asignaturas.

[1l. Cuando la persona estudiante de licenciatura no tenga acreditadas la totalidad de
las asignaturas cursadas al término del cuarto semestre de su programa académico.
IV. Cuando la persona estudiante de licenciatura no cubra los créditos
complementarios (deportivos, sociales y culturales) al momento de solicitar su
reinscripcion al pendltimo semestre o sexto semestre segln la duracion de la carrera
correspondiente.

V. Cuando la persona estudiante de licenciatura no acredite el examen de certificacion
del idioma espanol al momento de solicitar reinscripcion al sexto semestre.

VI. Cuando la persona estudiante de licenciatura al iniciar el pendltimo semestre no
haya acreditado la totalidad de las asignaturas cursadas de los semestres anteriores.
VII. Cuando la persona estudiante de bachillerato o licenciatura deje de asistir sin razon
justificada por un lapso de dos semanas durante el periodo escolar al que se inscribié.
De tal circunstancia debera avisarse a la Direccion de Control Escolar y a la Direccién
de Cestion Administrativa.

B) Es causa de baja definitiva, y no podréa reingresar al programa académico inscrito:

I. Cuando la persona estudiante de bachillerato no acredite por cuatro ocasiones una
misma materia.

[l. Cuando la persona estudiante de licenciatura no acredite por tres ocasiones una
misma materia.



[ll. Cuando la persona estudiante de posgrado no acredite por dos ocasiones una
misma asignatura.

Articulo 35°.- El Consejo Académico o la direccion de la unidad académica, a peticién
expresa y por escrito del estudiante que se encuentre en alguna de las hipotesis
previstas por el articulo anterior, podra, por una sola ocasién, reconsiderar la baja y
fijara los términos, requisitos y condiciones que deben cumplirse a través del plan
remedial correspondiente.

Articulo 36°.- El incumplimiento del plan remedial daréd lugar a la baja académica
definitiva, la cual no podré reconsiderarse.

Articulo 43¢. - Son causas de responsabilidad, los siguientes actos u omisiones:

l. Ingresar a las instalaciones de la universidad o permanecer dentro de su perimetro
en estado de ebriedad o bajo el efecto de bebidas embriagantes o bajo el efecto de
drogas, narcéticos, toxicos, farmacos o sustancias psicotropicas sin que medie
prescripcion médica en aquellas que la ley autoriza para uso terapéutico;

[I. Introducir a la universidad bebidas embriagantes, drogas, toxicos, farmacos o
sustancias psicotrépicas, o consumirlas dentro de la misma, sin que medie
prescripcion médica en aquellas que la ley autoriza para uso terapéutico;

[1l. Introducir a la universidad cualquier tipo de armas contundentes, punzocortantes
o de fuego; explosivos o instrumentos peligrosos;

IV. Impedir el libre acceso a cualquiera de las instalaciones de la universidad o realizar
actos que impidan el ejercicio de las funciones universitarias;

V. Destruir, daflar o vandalizar de manera dolosa o culposa cualquier bien de la
universidad;

VI. Usar la violencia fisica o verbal, la intimidacidn, cualquier tipo de acoso, incluyendo
el sexual, o la realizacién de practicas discriminatorias contra integrantes de la
comunidad universitaria, el personal de seguridad o cualquier persona que esté dentro
o fuera de las instalaciones universitarias; comportarse de manera violenta, asi como
mostrar actitudes hostiles hacia los demas, que ocasionen faltas de respeto a la
dignidad de cualquier persona;

VII. Permitir o propiciar que terceros usen la violencia fisica o verbal, la intimidacion,
cualquier tipo de acoso, incluyendo el sexual, o la realizacion de practicas
discriminatorias contra integrantes de la comunidad universitaria, el personal de
seguridad o cualquier persona que esté dentro o fuera de las instalaciones
universitarias, en cuyo caso la responsabilidad de los miembros de la comunidad se
limitara a dar aviso a las autoridades universitarias correspondientes;

VIII. Plagiar, falsificar o alterar documentacién académica o administrativa de caracter
institucional u oficial, o hacer uso de la misma;

IX. Usar indebidamente o plagiar el escudo, logotipo, marcas, documentos,
hologramas, sellos o papeleria oficial de la universidad;

X. Plagiar, falsificar, alterar, apropiarse o ser indebidamente asistido en examenes,
trabajos, documentos o productos, firmas, incluyendo el mal uso de claves o
contrasefias de plataformas, aulas virtuales o cualquier otra tecnologia propiedad de



la universidad; o cometer cualquier otra conducta de caracter similar a las
mencionadas;

XI. Copiar exdamenes o trabajos dentro o fuera del salén, en forma directa o indirecta;
XIl. Hacer uso indebido de informacion que no sea de su autoria;

XIll. Hacer uso indebido de informacion relacionada con datos personales de terceros;
XIV. Suplantar o permitir ser suplantado dentro o fuera de la universidad en
actividades académicas o de formacion, aun las que se realicen en plataformas
electronicas de la universidad;

XV. Apoderarse o destruir bienes que sean propiedad o estén en posesion de algin
miembro de la comunidad universitaria;

XVI. Alterar, mediante cualquier acto, el orden y la disciplina de la universidad;

XVII. Permitir o propiciar, sin autorizaciéon, el ingreso de personas ajenas a la
institucion o al curso o actividad académica o formativa de que se trate;

XVIII. Utilizar para fines no académicos teléfonos celulares, equipos de computo o
cualquier medio electrénico o de comunicacién durante la clase o en la aplicacion de
evaluaciones, sin que medie autorizacion del docente;

XIX. Utilizar teléfonos celulares, equipos de cbmputo o cualquier medio electrénico o
de comunicacion en cualguier evento universitario, sin que medie autorizacién para
ello;

XX. Consumir alimentos y bebidas en los salones de clases, auditorios, bibliotecas,
salas de computo, laboratorios, talleres y lugares similares en los que no esté
expresamente permitido;

XXI|. Fumar o inhalar humo o vapores por medio de cigarros electrénicos, dispositivos
vaporizadores con usos equivalentes o sus similares, que administren nicotina,
sustancias similares sin nicotina, alternativos de consumo de nicotina o cualquier otra
sustancia y en cualquiera otra de sus modalidades, asf como consumiry comercializar
las soluciones y mezclas utilizadas en dichos sistemas dentro de la universidad;

XXII. Usar indebidamente instalaciones, equipos, mobiliario y recursos electronicos y
tecnoldgicos de la universidad o de cualquier miembro de la comunidad universitaria;
XXI11. Las demas que establezcan las autoridades universitarias.

Todo miembro del alumnado serd también responsable ante las autoridades
universitarias por propiciar, fomentar o realizar a través de un tercero cualesquiera de
los actos u omisiones enumerados en el presente articulo, ya sea en las instalaciones
universitarias o en cualquier otro espacio externo o ajeno a ellas en el que se
encuentre desarrollando alguna actividad de ensefianza-aprendizaje, vinculacién o
formativa, incluyendo las virtuales o en términos generales, en cualquier sitio en el
que se encuentre una persona que forme parte de la comunidad.

El miembro del alumnado es igualmente responsable en lo referente a los actos u
omisiones enumerados en el presente articulo para el caso de actividades académicas
curriculares y de formacion extramuros, incluyendo actividades y espacios virtuales y
en instalaciones o lugares ajenos a la institucion.

Se sancionara a la persona que actlie como autor y también se sancionara a quien
actlle como participe de alguna causa de responsabilidad de las enumeradas con
antelacion

Son faltas graves las indicadas en los incisos | al XVII, XXI'y XXII.



Articulo 44°- Al miembro del alumnado que incurra en alguna de Ias
responsabilidades sefialadas en el articulo 82 se le impondra, de acuerdo con la falta
u omisién cometida, alguna de las siguientes sanciones, independientemente de la
obligacion de cubrir los danos causados por la falta u omision referida:

[. Amonestacion escrita;

[l. Amonestacion escrita con apercibimiento;

lll. Realizacion de actividades o programas a favor de la comunidad universitaria y/o
de la comunidad en general;

IV. Cancelacion o denegacion de créditos de formacion;

V. Cancelacion o denegacién de créditos curriculares;

VI. Pérdida de derechos;

VII. Suspension temporal;

VIII. Expulsion.

Para este caso, las causales que pueden propiciar la expulsion son las sefaladas en las
fracciones I, I, 1V, V, VI, VIL VI IX X, XV, XVIy XVIE del articulo 43 de este Reglamento.
Cuando las autoridades universitarias impongan como sancion la prevista en la
fraccion VIII del articulo 43, deberan considerar especialmente como elementos: el
nivel de conocimiento de las conductas u omisiones académicas sancionables
realizadas, relacionadas con el progreso del grado o programa académico que curse;
la ventaja del beneficio académico o administrativo obtenido; la gravedad de los dafos
ocasionados, y la intencionalidad de la conducta u omision realizada por el alumnado.
IX. Las deméas que determinen los ordenamientos legales correspondientes.

Las sanciones enunciadas en los incisos IV a VIl son consideradas graves.

Articulo 44° Bis.- Se establecen los siguientes parametros de sancién
correspondientes a las causas de responsabilidad, con base en la gravedad de las
mismas. Estos lineamientos tienen caracter orientativo tanto para las direcciones
como para los consejos académicos respectivos. Estas sanciones son independientes
a la reparacion del dafo, reparacién del tejido social danado o cualquier otra
consideracion formativa que se estime de acuerdo con las particularidades del caso,
tales como la actitud que adopte frente al asunto, los antecedentes académicos y
disciplinarios, entre otros.

Fracciones | y Il del articulo 43, amonestacién escrita con apercibimiento, realizacién
de actividades o programas a favor de la comunidad universitaria y/o de la comunidad
en general, notificacion a padre, madre, tutor o tutora; en caso de primera
reincidencia, suspensién temporal por tres dfas; en caso de segunda reincidencia,
expulsion.

Fraccion Il del articulo 43, si se trata de arma contundente o punzocortante,
suspension temporal por cinco dias; en caso de las deméas armas y sustancias,
expulsion.

Fraccion IV, XVI, XVII'y XXII del articulo 43, si se trata de un impedimento momentaneo
de hasta una hora, suspension temporal por tres dias; en caso de un impedimento
mayor, expulsion; en el caso de la alteracién del orden, se atendera a la gravedad del
mismo en cuanto a sSus consecuencias, cuya sancion se determinara entre



amonestacion con apercibimiento, hasta suspension temporal; en el caso de permitir
el ingreso de personas, se atendera al proposito de tal conducta, y se aplicara desde
amonestacion con apercibimiento por escrito, hasta suspension temporal desde cinco
dias, hasta la expulsion.

Fraccion V y XV del articulo 43, dependera del monto del dafo, de la naturaleza del
objeto dafiado o apoderado y si se realiza la reparacion o devolucion del mismo, si
asciende a una cuantia menor, se aplicara una suspension temporal; cuando el dafo
0 apoderamiento sea grave 0 cuantioso y no se repare, expulsion.

Fraccion VIy VIl del articulo 43, se atendera a la gravedad de la conducta, en un primer
momento, si es verbal se considerara la suspension temporal; si es fisica la suspensién
temporal por meses o semestres completos o expulsién. Se tomaran en cuenta las
agravantes o atenuantes como la edad, el género, la constitucion fisica, entre otras.
Fracciones VIII a XIV, XVIII'y XIX del articulo 43, se considerara amonestacion escrita
con apercibimiento, realizacion de actividades o programas a favor de la comunidad
universitaria y/o de la comunidad en general, notificacién a padre, madre, tutor o
tutora, implementacion del programa de integridad universitaria; en caso de primera
reincidencia, suspension temporal por tres dias; en caso de segunda reincidencia,
expulsion. Tratandose de equipos de cémputo o dispositivos electronicos, se
fomentard su uso para fines académicos, mediante estrategias didacticas en
coordinacion con el Centro de Formacion Docente y el Departamento
Psicopedagbgico de la Universidad.

Fraccion XX del articulo 43, se considerarda amonestacion escrita; en caso de
reincidencia, amonestaciéon escrita con apercibimiento; en caso de segunda
reincidencia, amonestacion escrita con acercamiento y realizacién de actividades o
programas a favor de la comunidad universitaria y/o de la comunidad en general.
Fraccion XXI del articulo 43, amonestaciéon escrita con apercibimiento, realizacion de
actividades o programas a favor de la comunidad universitaria y/o de la comunidad en
general, notificacién a padre, madre, tutor o tutora; en caso de primera reincidencia,
suspension temporal por tres dfas; en caso de segunda reincidencia, expulsion.

Articulo 72°.- Las actas definitivas de examen ordinario, extraordinario, de cursos de
regularizacion, los horarios de clase y la relacién de personal docente, deberan ser
entregadas por la unidad académica en la fecha establecida en el calendario académico
administrativo expedido por la Direccién de Control Escolar al inicio de cada semestre
para los niveles bachillerato, licenciatura y posgrado.

Articulo 105°.- La Universidad, acorde con su normatividad y al presupuesto asignado
sobre la materia, determinara la cantidad de becas y descuentos disponibles para la
comunidad estudiantil en cada ciclo escolar. El porcentaje de becas otorgadas no podra
ser menor al cinco por ciento de la matricula total del alumnado. No se consideraran
descuentos acumulados o dobles beneficios aplicados en la reinscripcion, inscripcion
o colegiatura.

La Universidad ofrece las siguientes becas y descuentos por convenio:



Beca solidaria: otorgada por el Comité de Corresponsabilidad Social a la persona
aspirante o estudiante que demuestre que no cuenta con los recursos necesarios para
pagar sus estudios a través de la aplicacion y analisis de un estudio socioeconémico.

Beca familiar: otorgada cuando dos o mas hermanas/os estudien en la Universidad con
independencia del nivel académico. Si se trata de dos personas se otorgara el 20% de
beca para cada una de ellas, en caso de ser tres 0 mas, se otorgara el 25% de beca para
cada una de ellas. Esta beca aplica inicamente para personas que estudien bachillerato
y licenciatura.

Cuando una de estas personas egrese, la persona o personas que continien con sus
estudios, conservaran la beca siempre y cuando cumplan con los requisitos de
renovacion; para el caso de que se presente la baja académica de alguna de ellas, todas
perderan el beneficio de la beca.

Beca lealtad institucional: otorgada a la persona egresada de bachillerato o licenciatura
que continle sus estudios en la Universidad en el siguiente nivel de manera inmediata;
el tramite se realizara al ingresar a primer semestre de licenciatura. El porcentaje
otorgado sera del 20%.

Beca La Salle: otorgada a la persona que, por su calidad humana, espiritu colaborativo
y necesidad econémica, haya sido elegida por las direcciones de las escuelas con las
que la Universidad tenga convenio vigente, esta beca corresponde a una persona por
cada generacion de egresadas/os de tales escuelas. El porcentaje otorgado sera del
30%.

Descuento por convenio con escuela: otorgada a las personas egresadas de las escuelas
con las que la Universidad tenga convenio vigente, sera aplicable al ingresar a
cualquiera de los programas de estudio vigentes de bachillerato y licenciatura. El
porcentaje otorgado sera del 20%.

Beca Hermano Miguel: otorgada a la persona con el mejor promedio de cada
generacion al concluir sus estudios en bachillerato y licenciatura para continuar
estudiando en alguno de los programas existentes en el siguiente nivel de la misma
Universidad. El porcentaje otorgado sera del 75% aplicable para el plan semestral o
colegiatura mensual para el plan cuatrimestral.

Beca carismatica: otorgada a sacerdotes o personas que formen parte de asociaciones
religiosas que presenten una carta de recomendacion de sus superiores para estudiar
la licenciatura. El porcentaje dependerd del resultado del estudio socioeconémico
correspondiente.

Beca SEULSA: otorgada a la persona proveniente de las instituciones de la Red del
Sistema Educativo de Universidades La Salle (SEULSA). Para su procedencia es



necesaria una carta de recomendacion de la institucion respectiva. El porcentaje
otorgado sera del 209% para licenciatura.

Beca ingenierfa: otorgada a la persona que ingrese a alguno de los programas de
ingenieria de la Universidad, previa entrevista con el cuerpo directivo que determinara
el porcentaje correspondiente.

Descuento docentes y colaboradoras/es: otorgado al personal académico de la
Universidad en activo con antigliedad minima de un afo. También se otorgara a sus
hijas/os, de acuerdo con el tabulador de porcentaje de asignacion vigente determinado
por el area de Servicios Estudiantiles.

Descuento personal administrativo: otorgado a las personas que colaboren en las areas
administrativas, en activo y de tiempo completo en la Universidad, con antigiiedad
minima de un afo. También se otorgara a hijas/os, de acuerdo con el tabulador de
porcentaje de asignacion vigente determinado por el area de Servicios Estudiantiles.

Descuento por convenio con gobierno: otorgado a hijas/os de personas que laboren en
el Gobierno del Estado de Hidalgo. Sera aplicable para nuevo ingreso en bachillerato y
licenciatura. El porcentaje otorgado sera del 20%.

Descuento para instancias con convenio: otorgado a hijas/os de personas que laboren
para las instituciones con las que la Universidad haya celebrado un convenio y este se
encuentre vigente. Sera aplicable para nuevo ingreso en bachillerato y licenciatura. El
porcentaje otorgado sera del 20%.

Articulo 122° Bis. Las asignaturas de inglés impartidas a nivel licenciatura seran
cocurriculares. Las personas que por examen de ubicacién le sean asignados los niveles
Al y A2, asi como aquellas que no cuenten con una certificacion de validez oficial,
deberan cursar de manera obligatoria desde el primer semestre, tales niveles dentro
de la franja horaria determinada por cada Escuela y/o Facultad.

Una vez liberados los niveles mencionados en el parrafo precedente, las personas
cursaran las materias académicas de Lengua Extranjera | y Lengua Extranjera Il durante
los semestres determinados en el plan de estudios correspondiente.

Las personas egresadas del bachillerato de esta Universidad contaran con la validacién
del nivel obtenido durante sus estudios de educacién media superior al momento de
ingresar a la licenciatura.

CAPITULO IV

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
SECCION PRIMERA

ASPECTOS GENERALES



Articulo 154°.- La prestacion del servicio social y de las practicas profesionales es
obligatoriay constituye un requisito indispensable para obtener el titulo de licenciatura
en la Universidad.

Articulo 155¢°.- Las labores realizadas por estudiantes de la Universidad con el caracter
de servicio social y de practicas profesionales, deberan tener relacion directa con la
formacion académica y humanista adquirida durante el desarrollo del plan de estudios
de la licenciatura correspondiente.

Articulo 156°.- Llas personas que realicen su servicio social y sus practicas
profesionales no tendran la categoria de trabajadores, ni percibiran salario alguno.

Articulo 157°.- La prestacion del servicio social y de las practicas profesionales tienen
por objeto:

. Cumplir con el marco normativo nacional.

[I. Establecer una vinculacion sociedad - Universidad;

[1l. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad mexicana;
[V. Contribuir a la orientacion de nuestra sociedad;

V. Concebir a la profesién como servicio a las personas menos favorecidas;

VI. Coadyuvar a la formacién profesional y humanista de las personas que estudian en
la universidad, mediante experiencias practicas en el ambito de la licenciatura
correspondiente; y

VII. Desarrollar, en las personas que estudian en la universidad, una conciencia de
solidaridad y de compromiso con la sociedad de la que forman parte.

Articulo 158°.- Podra prestar su servicio social la persona estudiante regular de
universidad que cumpla con un minimo de 70% de créditos de la licenciatura
correspondiente. En el caso de la Licenciatura en Enfermeria sera necesario acreditar
el 100%.

La duracién del servicio social no sera menor de 480 horas de las cuales al menos 240
horas seran de servicio comunitario, es decir, en beneficio de sectores menos
favorecidos. El Servicio Social deberd prestarse en un lapso de seis meses a dos anos,
de acuerdo con las normas aplicables.

Para el caso de la Licenciatura en Enfermeria deberan cumplir un ano en el sector salud
del pafs.

Articulo 158° Bis.- Podréa realizar sus practicas profesionales la persona estudiante
regular de universidad que haya cumplido con la totalidad de su servicio social.

La duracion de las practicas profesionales no sera menor de 240 horas y debera
prestarse en un lapso mayor a tres meses y menor a seis meses.

Para el caso de la Licenciatura en Enfermerfa, el alumnado no realizarad practicas
profesionales, dadas las caracteristicas de la prestacion de su servicio social.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES



Articulo 159¢.- La Coordinacion de Servicios Estudiantiles, es la autoridad responsable
de la planeacién, organizacion, inspeccion y vigilancia de la prestacion del servicio
social y se encargara de los tramites administrativos relacionados con las practicas
profesionales, de conformidad con el marco juridico de la Universidad.

Articulo 161°.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Servicios
Estudiantiles, las siguientes:

l. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio social, asi como realizar
los tramites administrativos relacionados con las practicas profesionales;

[l. En acuerdo con Rectoria y Vicerrectoria, gestionar convenios con dependencias
oficiales de caracter federal, estatal o municipal; instituciones de la iniciativa privada;
o cualquier otra entidad, donde el alumnado de la Universidad pueda realizar la
prestacion del servicio social y de las practicas profesionales de acuerdo con los fines
y objetivos estipulados en este Reglamento;

[1l. Recibir, tramitar y resolver acerca de la solicitud de prestacion del servicio social y
de las practicas profesionales;

IV. Extender las cartas de presentacion a las personas interesadas, dirigidas a la
autoridad responsable de la institucién u organismo donde se presta el servicio social
y las practicas profesionales;

V. Tramitar las constancias de terminacion del servicio social y de las practicas
profesionales, una vez cumplidos los requisitos exigidos por este Reglamento;

VI. Supervisar al alumnado y a pasantes sobre su conducta y buen desempefio en la
prestacion del servicio social, para ello tomara en consideracion los informes que al
respecto proporcionen los organismos con los que se hayan celebrado convenios para
tal efecto;

VII. Sancionar al alumnado o darlos de baja del servicio social y de las practicas
profesionales en caso de incumplimiento de alglin apartado del Reglamento;

Articulo 162°- Respecto de la prestacién del servicio social y de las practicas
profesionales, las direcciones de las unidades académicas supervisaran y daran
seguimiento al desempefio de sus estudiantes mediante la asignatura y el docente que
se considere adecuado para ello, de conformidad con el plan de estudios respectivo.

SECCION TERCERA
DE LOS PROGRAMAS

Articulo 163°.- La prestacion del servicio social y de las practicas profesionales estara
sujeta a los programas que establezca la Coordinacidn de Servicios Estudiantiles, los
cuales se clasifican en internos y externos.

Articulo 165°.- Las direcciones de las unidades académicas, asi como los grupos
estudiantiles constituidos y reconocidos formalmente en la Universidad, podran
proponer programas para la prestacion del servicio social y de las practicas
profesionales.



Articulo 166°.- En el caso de la Licenciatura en Enfermeria la prestacion del servicio
social estard sujeta a las plazas que proporcione la Secretaria de Salud del Estado de
Hidalgo, ademéas de que los programas deben ser conocidos y aceptados por esta
dependencia. Estos programas podran ser interdisciplinarios y multidisciplinarios.

SECCION CUARTA
DE LOS REQUISITOS

Articulo 168¢.- Para la realizacion del servicio social y de las practicas profesionales se
requiere:

I. Cumplir con el nimero minimo de los créditos académicos y extra-académicos de la
licenciatura a que hace referencia la legislacion aplicable;

Il. Presentar en tiempo y forma, la solicitud para la realizacion del servicio social y de
las practicas profesionales;

[1l. Asistir al curso de induccién, que sobre servicio social y practicas profesionales
imparta la Coordinacion de Servicios Estudiantiles. En el caso de la Licenciatura en
Enfermeria la seleccion de adscripcion de plazas de servicio social se llevard a cabo un
mes antes del inicio de la promocién, en un acto piblico presidido por autoridades de
la Secretarfa de Salud y la Universidad. Las plazas seran asignadas de acuerdo con el
promedio definitivo obtenido durante la carrera;

IV. Inscribirse al programa en el que se desea participar; y

V. La autorizacion de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles.

Articulo 169°.- La solicitud para la prestacion del servicio social y de las practicas
profesionales debera contener:

l. Datos generales;

[I. Datos Académicos;

lll. Licenciatura en la que la persona se encuentra inscrita y, si es egresada, la
licenciatura que haya cursado;

IV. El programa en el que se desea participar;

V. Los dfasy el horario disponible para la prestacion del servicio social y de las practicas
profesionales;

VI. La firma autégrafa de la persona interesada; y

VII. Los demas requisitos que establezca la Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles.

Articulo 171°.- En el caso de la Licenciatura en Enfermeria, la persona que esté proxima
a iniciar su servicio social, debera notificarlo por escrito sesenta dfas antes del inicio
de la promocién a la Coordinacién de Servicios Estudiantiles con copia a la unidad
académica y podra iniciarlo seis meses después. Quien no realice dicho tramite, lo
iniciara hasta un ano después de la promocion.

SECCION QUINTA
DE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS



Articulo 172¢°.- Para obtener la autorizacion que le permita cumplir con el servicio
social y las practicas profesionales, la persona interesada deberd de acudir a Ia
Coordinacion de Servicios Estudiantiles con la solicitud a que hace referencia los
articulos 169° y 170¢ del presente Reglamento.

Articulo 174°.- Cuando la solicitud sea aceptada, la persona interesada debera hacer
entrega personalmente de la carta de presentacion a la autoridad responsable de la
Institucion en la que se realizara el servicio social y las practicas profesionales, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha de su expedicion; en el caso de
fenecer dicho plazo, la Coordinacion de Servicios Estudiantiles resolvera lo conducente.

Articulo 175°.- Por su parte, la persona que prestara su servicio social o sus practicas
profesionales debera obtener una carta de aceptaciéon y remitirla a la Coordinacién de
Servicios Estudiantiles, en la que se haga constar:

l. El nombre de la persona que preste su servicio social o sus practicas profesionales;
[Il. El programa en el que participara;

[1l. Las actividades que debera realizar;

IV. El horario asignado;

V. Lafechadeinicioyde terminacion del servicio social o de las practicas profesionales,
asi como el nimero total de horas que debera cubrir;

VI. La fecha de expedicion de la carta de aceptacién;y

VII. La firma autégrafa de la persona que la extienda.

SECCION SEXTA
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 177°.- Las personas que presenten su servicio social o sus practicas
profesionales tendran las obligaciones siguientes:

. Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad, de conformidad con los
principios y fines establecidos en el Ideario Lasallista;

[I. Cumplir lo establecido en el capitulo IV del presente Reglamento;

[1l. Observar buena conducta;

[V. Asistir puntualmente a la realizacion del servicio social y de sus practicas
profesionales, cumpliendo con las actividades asignadas en los horarios y fechas
establecidos;

V. Entregar a la Coordinacién de Servicios Estudiantiles reportes mensuales, en los que
se detalle las actividades realizadas en la presentacion del servicio social y de las
practicas profesionales;

VI. Presentar ante la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, una vez concluido el
servicio social y las practicas profesionales, un informe final de las actividades
realizadas; y

VII. Entregar a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, las cartas expedidas por la
institucion prestataria donde informan de la aceptacion y la terminacion del servicio
social y de las practicas profesionales.



Articulo 178¢.- Los informes a los que se refieren las fracciones V y VI del articulo
anterior, deberan estar firmados por la persona interesada, por la persona que se
desempefie en la Secretaria Académica de la unidad académica que corresponda y por
la persona que sea designada como responsable de la institucion en donde se realiza
el servicio social y practicas profesionales. Para el caso de la Licenciatura en Enfermeria
ademas tendra que estar firmado por el asesor.

SECCION SEPTIMA )
DE LA ACREDITACION

Articulo 179°.- Para acreditar la terminacion del servicio social y de las practicas
profesionales se requiere:

. Cumplir con las obligaciones a que hace referencia el articulo 177° del presente
Reglamento; y

[Il. Entregar la carta de terminacion del servicio social y de las practicas profesionales,
la cual deberd ser expedida por la institucion responsable, en la que se hara constar
que se ha cumplido con el correspondiente nimero de horas y con las actividades que
le fueron asignadas en el programa en el que solicité su inscripcion, asi como el periodo
de realizacion.

[Il. En el caso de las practicas profesionales, cumplir con las evaluaciones y/o
actividades determinadas en las materias correspondientes para acreditar el proceso
de seguimiento implementado.

SECCION OCTAVA
DE LAS SANCIONES

Articulo 180¢.- El servicio social y las practicas profesionales sera invalidadas cuando
la persona estudiante de la Universidad incurra en cualquiera de las conductas
siguientes:

. Prestar el servicio social y las practicas profesionales, sin haberse inscrito
debidamente y obtenido la aprobacién del mismo;

[Il. Proporcionar datos falsos en los tramites de registro, informes y cualquier otro que
tenga relacion con el servicio social y practicas profesionales;

[1l. No presentar los informes en las fechas sefialadas por la Coordinacién de Servicios
Estudiantiles;

IV. Prestar el servicio social y las practicas profesionales en un lugar o institucién
distinta a la autorizada por la Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

V. Acumular dos ausencias injustificadas durante las supervisiones realizadas por la
Coordinacion de Servicios Estudiantiles;

VI. Suspender, interrumpir o abandonar la prestacion del servicio social o las practicas
profesionales sin causa justificada, incurriendo en su discontinuidad por cinco dias
habiles consecutivos.

VII. No acreditar los procesos de seguimiento implementados en la materia
correspondiente de cada unidad académica.



Articulo 181°- Ante cualquier invalidacion, el servicio social y las practicas
profesionales deberd reiniciarse en el siguiente periodo, sin tomar en cuenta las
actividades realizadas antes de la interrupcién. En el caso de la Licenciatura en
Enfermeria, quien elija plaza y renuncie a la misma, tendra que esperar seis meses para
iniciar nuevamente el tramite correspondiente de servicio social.

Articulo 186°.- La Universidad otorgara el Titulo Profesional Licenciatura, a los alumnos
que hayan satisfecho los siguientes requisitos:..

VII. Contar con la certificacion del idioma correspondiente.

VIII. Las demas que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 187°.- La persona que concluya los estudios de alglin programa académico de
nivel superior en la Universidad, deberd obtener el titulo, diploma o grado
correspondiente, dentro de un lapso maximo de dos afos contados a partir de su
egreso. Durante el primer aflo deberd tramitar su revision de estudios y durante el
segundo, debera registrar modalidad de titulacién y presentar examen profesional o de
grado respectivamente.

Articulo 187° Bis.- La vigencia del pago del modulo de titulacion serd de dos afos
contados a partir de que se realice el primer pago relativo al registro de modalidad en
la Direccién de Control Escolar.

Articulo 187° Ter.- Si la persona egresada no realiza las acciones establecidas por el
articulo 1879 de este reglamento, dentro del tiempo previsto para ello, podra
comparecer, por una sola ocasion, ante el Consejo Académico correspondiente, para
solicitar un nuevo registro de modalidad de titulacién, bajo los términos y condiciones
establecidos por la respectiva resolucion.

Articulo 187° Cuarter.- La persona egresada de licenciatura o posgrado podra registrar
por una sola ocasion su modalidad de titulacion, de manera excepcional podréa realizar
un segundo registro con la autorizacion del Consejo Académico correspondiente.

La persona egresada de licenciatura o posgrado contara con un plazo de dos afos para
titularse a partir de la fecha de egreso.

Articulo 187° Quintus.- Cuando la autoridad competente solicite a la Universidad el
retiro del Registro de Validez Oficial de alglin plan de estudios, la persona egresada del
mismo debera realizar los tramites correspondientes ante la instancia gubernamental
respectiva.

La persona egresada de licenciatura o posgrado que no haya concluido su
correspondiente plan de estudios y acuda a la Universidad con el proposito de retomar
los mismos, deberéd de realizar la eventual equivalencia por contenidos si el plan de
estudios aln no ha sido retirado, en caso de que haya sido liquidado, se atendera lo
dispuesto por el parrafo precedente.



Articulo 199°.- La persona egresada de licenciatura y posgrado contara con dos
oportunidades para acreditar su examen profesional o de grado, dentro de un lapso de
seis meses entre cada aplicacion. En caso de no aprobarlo en la segunda oportunidad,
perdera la opcién de titulacion registrada de forma oficial.

Para la autorizacion de una nueva modalidad de titulacion se debera contar con la
resolucion del Consejo Académico de la unidad académica correspondiente.

Cuando la persona egresada de licenciatura no cuente con el promedio requerido para
titularse por esa modalidad, podra optar, por la relativa a estudios de posgrado.

Articulo 200° Bis.- Para obtener el Titulo Profesional de maestria, se podra realizar
mediante estudios de doctorado siempre y cuando se trate de un programa afin, que
permita la certificacion parcial y que cuente con RVOE federal.

Politicas académicas de Bachillerato sobre regularizacién yl/o acreditacion de
asignaturas

Las materias que histéricamente se han reprobado en extraordinario, solo se podran
acreditar por medio de curso. Para tener derecho a una excepcién y presentar por
extraordinario, no deben contar con adeudo de materias seriadas con esa asignaturay
deberan tener 08 de promedio en los examenes parciales y final. Este caso solo aplica
si la materia se reprobé en el periodo ordinario inmediato anterior.

Si la persona estudiante no acredita el examen extraordinario, debera realizar el
correspondiente curso de regularizacion en la siguiente oportunidad.

Las asesorfas para contar con derecho a presentar el examen extraordinario seran
proporcionales al nimero de horas de dos semanas de clase.

Aprobado en sesién de Consejo Universitario de fecha miércoles 14 de mayo de 2025.
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