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1 Mensae
De aRectora




Quiero darte la bienvenida a la Universidad La Salle Pachuca.

Espero que tu estancia entre nosotros sea siempre enriquecedora y
agradable; aqui’ encontrards mdltiples oportunidades para una vida
plena y fructifera, pero no podemos hacer todo por ti.

Eres parte de nuestra Institucion porque te consideramos una persona
valiosa, de esas que se preocupan por mover al mundo y que suenan
con una sociedad justa en la que reine la paz.

Es en este sentido que te invito a asumirte como parte y constructor
de nuestra comunidad universitaria.

Si vienes a estudiar, no lo hagas a medias, porque en la medida en
que te dediques a cada lectura, a cada tarea y propongas preguntas
inteligentes obtendras mayor calidad de tu educacion y colaboraras a
que tus compafieros y maestros den lo mejor de si mismos.

Si eres parte de nuestro personal, cultiva la esperanza, para que cada
dia renueves el gusto por la labor que ejerces; es asi como creamos
el ambiente cdlido que nos es ya un habito.

San Juan Bautista de La Salle, nuestro fundador, pedia “que la escuela
marche bien”, necesitamos de tu entrega cotidiana para lograrlo, pues
la Universidad no es un edificio con bancos, sino un espacio de didlogo

entre personas que ansian ser cada dia mejores.

;Te animas a ser lasallista? jStmate... contamos contigo!

INDIVISA MANENT

Dra. Maria de Lourdes Lavaniegos Gonzalez

OO OO
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5Qué hizo La Salle
para trascender?

Cred y organizé una escuela diferente a las de su época, abriendo sus
puertas sin distincion de clases; escuelas dtiles para la vida, organizadas
por niveles de conocimientos y con una ensefanza simultanea y

no de manera individual.

Aplicé un plan de formacién para maestros en centros precursores
de las escuelas normales, estructurando un sistema pedagdgico
seglin el cual los contenidos, los procedimientos y la organizacién
escolar se ponfan al servicio de la formacién de los estudiantes en las
principales dimensiones de su persona.

Inici6 la educacion técnica, siendo ésta el antecedente de lo que

hoy llamamos secundarias, ensefiando sistematicamente oficios en la

escuela. Cre6 escuelas de re-educacion para nifos y jovenes descarriados, bajo la
modalidad de internados. Ayudé a transformar el empleo del maestro en apostolado,
desarrollando una verdadera teologfa de la educacién, en la que propone vivir la
funcién docente como un ministerio.

Fundé la congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
cominmente llamados Hermanos Lasallistas, agrupando en comunidad
a laicos para dedicarse, por la educacion, al servicio de los

mas necesitados.

Fue un gran maestro espiritual, proponiendo a los maestros en

sus escritos una profunda y fina espiritualidad para vivirse en medio
del trabajo diario, basada en el Espiritu de Fe, Celo y Comunidad.
Fue escritor fecundo, se tiene conocimiento de 20 obras, una de
las cuales fue reeditada 171 veces en el siglo XVII: Las Normas de
Cortesfa y Urbanidad Cristiana.




#Qué es un Hermano
Lasallista?

Las instituciones lasallistas en todo el mundo son animadas y guiadas
por los Hermanos de las Escuelas Cristianas. Su formacion es muy
completa e importante.

En México y en muchos lugares del mundo donde estan presentes
cuentan con casas de formacién. Son gente comtin, como ti y yo,
inquietos, con una fuerte vocacion de servicio y un gran amor a Jess.
Su formacion dura entre 8 y 10 anos, pasando por varias etapas

en las que van madurando su vocacién: Programa de Contacto,
Postulantado o Prenoviciado, Noviciado, etapa de Votos Temporales y
etapa de Votos Perpetuos. Si tienes inquietud por conocer més sobre
la formacion de los Hermanos Lasallistas, acude a la Direccion de
Formacion y Bienestar Universitario.

80 paises... jy millones de egresados!

En trescientos afos, los Hermanos Lasallistas han establecido mas de
1000 colegios en gran parte del mundo, abarcando desde preescolar
hasta posgrado, asi como talleres y obras comunitarias de gran
variedad. Esto no es obra de la casualidad, es la plena manifestacion
del desarrollo de un trabajo comunitario donde la clave esta en ver

al alumno como un hermano menor del que se puede aprender.
Somos una de las comunidades educativas con mayor presencia en el
mundo, pero ademéds, somos familia, fla familia lasallista!.

Hoy en dia, cerca de un millén de alumnos se forman en aulas
lasallistas. Tt eres parte de este proyecto, te invitamos a que vibres
con el espiritu de La Salle.






Presencia en el Mundo
Regiones Distritos

Region Africa RELAF

Region Lasallienne Africano
-Madagascar

Afrique Centrale — Afrique

de ’Ovest — Antananarivo —
Congo-Kinshasa — Golfe du
Bénin — Lwanga District of Africa
— Rwanda.

Region América del Norte
RELAN

Lasallian Region of North
America

Canada Fracophone

— Easter, North America
(PENA) — Medwest — San
Francisco — New Orleans

Region Latinoamericana
Lasallista (RELAL)

Antillas - México Sur - Ar-
gentina — Paraguay - Bogota
- Bolivia — Perti — Brasil

— Chile — Centroamérica

— Panama — México Norte
— Norandino.




Region Colombo LEAD

Lasallian East Asian District

Asia Regional Conference

China — India — Papua — New
Zealand — New Guinea — Vietnam

Regién Europa — Mediterraneo
RELEM

Lasallienne Europe

— Méditerranéenne

Belgique (Norte - Sud) — Ireland
— Europe Centrale




Universidades
en México

Lasallismo en México

Elinicio del siglo XX dio paso a la llegada de los Hermanos de las Escuelas Cristianas. Fue en 1905
cuando llegaron los cuatro primeros Hermanos; a . ) e secularizacion dictadas en
Francia, donde todos los religiosos debian renunciar a sus congregaciones, muchos Hermanos al
negarse, tuvieron que emigrar a diversas partes del mundo.

El primer colegio que abrieron en México fue en la ciudad de Puebla, se lamé San Pedro y San
Pablo; a partir de entonces y hasta hoy, son mas de setenta obras educativas en México, sosteni-
das por 240 Hermanos y mds de 10,000 colaboradores seglares, desde jardin de

nifos hasta universidad, pasando por escuelas técnicas y para trabajadores, atendiendo mds de

100,000 alumnos. Para un mejor desempefio, decidieron dividir la Repdblica Mexicana en dos dis

tritos: el Distrito México Norte y el Distrito México Sur que ahora al unificarse con Antillas (Cuba,
Puerto Rico, Haiti y Republica Dominicana) se ha convertido en el Distrito Antillas — México Sur.
La Salle Pachuca esta integrada al Distrito Antillas - México Sur, donde se encuentran compro-

metidos 160 Hermanos y cerca de 7500 educadores seglares, construyendo comunidades en 84
ras educativas y compartiendo la vida con alrededor de 82,000 alumnc

Uno de cada 10 lasallistas del mundo estd en México, casi la mitad de las universidades lasallistas

de América Latina, estdn en México, siendo éste, el pais con mds instituciones educativas lasa-

listas de nivel superior.




| a Salle Pachuca
....................................................... sPor qué Pachuca?

La presencia de instituciones educativas de inspiracion cristiana en la ciudad data de 1913,
con la limitante de que éstas llegaban dnicamente al nivel de secundaria. En el afo de
1990, surgi6 el Comité Pro Universidad La Salle Pachuca, que resultaba como una perfecta
simbiosis de dos circunstancias: un grupo de pachuquenos decididos a llevar el lasallismo
a su tierra y una institucion, la “José Ibarra Olivares”, que permitia iniciar su renacimiento
como una institucion lasallista.

En el afio de 1993 el Comité formalizé legalmente su existencia,
constituyéndose en la Promotora Hidalguense de Estudios Supe-
riores, A.C. Fue entonces que se firmé un convenio de asistencia
con la Universidad La Salle, A.C., en la ciudad de México. Los
satisfactorios resultados del trabajo comunitario que se realizo,
provocaron que el dia 4 de mayo de 1994 se autorizara la crea-
cion de la Universidad La Salle Pachuca, se funda el 4 de Julio e
inicia sus actividades el 8 de Agosto del mismo ano en el campus
La Luz, teniendo como Presidente de la Junta de Gobierno, hoy
llamado Consejo de Gobierno, al Dr. Ohannes Bulbulian Garabe-
dian, fsc., hasta el 2 de enero de 2012, fecha en que ocup6 esa
responsabilidad el Dr. Lucio Tazzer De Schrijver. El Rector funda-
dor fue el LAE. Francisco Javier Reverter Rabling, quien dirigio
durante nueve anos nuestra universidad y fue sucedido por el
LCP Pedro Liedo Galindo de agosto 2003 al mismo mes del
2009, fecha en que asumié la Rectoria el Dr. José Horacio Mejia
Gutiérrez, su periodo termina en agosto de 2015 y toma el cargo
la Dra. Maria de Lourdes Lavaniegos Gonzdlez, en septiembre
del mismo afio. H proyecto de La Salle Pachuca arrancé en la
zona centro de la ciudad, en lo que ahora conocemos como
el Campus La Luz. En 1997 abrimos las puertas del Campus La
Concepcion.

A la fecha, nuestra poblacion estudiantil es de aproximadamente
2,500 alumnos, entre programas formales y de capacitacion, lo
que nos sigue permitiendo brindar una educacién personalizada
en todos nuestros niveles. Asi también, colaboran actualmente
en esta obra mas de 400 miembros, entre personal directivo,
administrativo y docente.

Hoy, La Salle Pachuca es el espacio en Hidalgo donde vibra con
intensidad la filosofia de nuestro fundador, desde donde pro-
curamos influir en la formacién de una autentica ética social.
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~ Organos
Universitarios

Consejo de Gobierno.

Es el méximo 6rgano de autoridad local de nuestra Universidad; lo preside un
Hermano y es de cardcter colegiado, representativo y con facultades para
regular a la comunidad educativa y la vida administrativa de la Institucion.

Consejo Universitario.

Es el 6rgano que se encarga de regular especificamente la vida académica
de nuestra Universidad. Lo preside la Rectora y es de caracter representativo,
toda vez que sus integrantes provienen tanto del cuerpo directivo, como
docente y alumnado de bachillerato, licenciatura y posgrado.

Tribunal Universitario.

Es el érgano que conoce vy resuelve, en dltima instancia del incumplimiento
y violaciones graves al marco legal de la Universidad. Es colegiado y esta
presidido por un miembro del Consejo de Gobierno.

Consejos Académicos.

Cada Escuela y Facultad de nuestra Universidad cuenta con su propio Con-
sejo Académico, que es la autoridad responsable de los asuntos académicos
de la misma. Se trata de un drgano de consulta, decisién y ejecucion que esta
presidido por el Director.

Consejo Estudiantil Universitario.

Es el maximo érgano de representacion de los estudiantes de la Universidad
y se integra por un Presidente, un Secretario General, un Director de Finan-
zas, un Director Ejecutivo y un representante por cada Escuela Profesional
y Facultad. Son electos por la comunidad estudiantil y duran un afio en su
encargo.

Consejo Estudiantil del Bachillerato.

Es el maximo 6rgano de representacion de los estudiantes del bachillerato
y se integra por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Son
electos por la comunidad estudiantil de nuestros Bachilleratos y duran un
ano en su encargo.



Reconocimientos

a Alumnos, Docentes y Personal

Administrativo

Grado de Doctor Honoris Causa: conferido a las
personas que hayan contribuido de manera excep-
cional al fomento y desarrollo de las humanidades,
ciencias o artes.

Investigador Emérito: otorgado a los miembros del
personal académico de la Universidad que se hayan
distinguido por investigaciones de gran valia y pres-
tado sus servicios con gran dedicacion a la propia
Institucion.

Profesor Emérito: otorgado a los miembros del
personal académico de la Universidad cue hayan
realizado una labor docente de excepcional valia
y prestado sus servicios con gran dedicacion a la
propia Institucion.

Ingeniero Educador: las autoridades de la Escuela
de Ingenierfa otorgan a los ingenieros educadores
este magno honor a aquel que haya obtenido su
grado de maestria o doctorado durante su proceso
de educador en la Institucién, que haya terminado
sus exdmenes de aprendizaje significativo, cons-
tructivismo, microensefianza y aprendizaje cola-
borativo y que en los exdmenes departamentales
haya sido evaluado como excelente por tres veces
consecutivas.

Magister Juris: las autoridades de la Facultad de
Derecho, atendiendo a una evaluacién integral, otor-
garan a los educadores juristas este magno honor
por la integridad formativa humano-profesional en
su tarea educativa, durante el reconocimiento obte-
nido durante tres anos ininterrumpidos.

Medalla San Juan Bautista de La Salle: conferida
por una sola vez a los profesores o investigadores
de la Universidad, que se hayan distinguido durante
quince anos, por su relevante labor académica, a
propuesta de la Rectora o de los Consejos Aca-
démicos.




es otor-
gada al alumno que haya obtenido al término de
sus estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado
el mas alto promedio, siempre que sea nueve o su-
perior y haya aprobado la totalidad de las materias
en los periodos de examenes que normalmente le
correspondan, sin haber sido sancionado conforme
a los reglamentos de la Universidad.

sera otorgada al sustentante
que haya cumplido con los siguientes requisitos:
Haber sido alumno regular; haber obtenido durante
sus estudios un promedio minimo de 9; haber pre-
sentado tesis para la obtencion del titulo de licencia-
tura o grado académico y que haya resultado con
mencion especial; haber presentado un relevante
examen oral.

es otorgada al sus-
tentante que, habiendo reunido los primeros tres
requisitos sefalados en la mencién anterior, haya
obtenido durante sus estudios un promedio absoluto
de 10. Diploma por Permanencia Lasallista: es con-
ferido a los alumnos que hayan cursado los estudios
integros de cuando menos bachillerato y profesional
en los planteles dirigidos por los Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

serd otorgado a los
alumnos que al término de sus estudios de bachi-
llerato o su equivalente, licenciatura, especialidad y
maestria, hayan obtenido los tres mds altos prome-
dios, siempre y cuando sea de 85 o superior, y no
haya sido sancionado conforme a los reglamentos
de la Universidad. En caso de otorgarse la Medalla
Hermano Miguel Febres Cordero, se entregardn s6lo
dos diplomas de aprovechamiento.

a los alumnos de la Escuela
de Ingenieria y la Facultad de Derecho de alto ren-
dimiento académico y conducta intachable se les
otorga esta distincién semestralmente.

entregados por
cada quinquenio de trabajo a los miembros del per-
sonal académico y administrativo de la Universidad.




Normatividad

Aplicable en la Universidad La Salle Pachuca.
Estos documentos pueden ser consultados en nuestros Centros de Informacion,
en el sitio de Internet o en las Direcciones de las Escuelas y Facultades.

Distrito Antillas - México Sur

o Estatuto de Gobierno del Distrito México Sur

Sistema Educativo de Universidades Lasallistas (SEULSA)

 Reglamento General

Universidad La Salle (Ciudad de México)
o Estatuto Orgdnico del Sistema Educativo de las Universidades La Salle

 Reglamento de la Junta de Gobierno
 Reglamento General de la Universidad La Salle
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Plan de Desarrollo

Institucional 2016 - 2018

Objetivo

El objetivo general del Plan de Desarrollo Institucional
es definir y ser la guia que marque el camino de la
Universidad La Salle Pachuca durante el trienio de 2016
a 2018 apegado a la filosoffa y normativa lasallista y
respondiendo a las necesidades detectadas.

La estructura centraliza los esfuerzos en el desarrollo
del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2018 encami-
nados a la construccion de una Universidad incluyente,
apegada a principios filosoficos del San Juan Bautista
de La Salle y sustentada en el desarrollo administrativo.
Lo anterior involucra la gestién humana, financiera, fi-
sica, de servicios y de tecnologias de la informacién y
la comunicacién para contribuir con la proyeccion y el
cumplimiento de la misién y vision.

Lineas Estratégicas

=9 Formacién Integral y Desarrollo Comunitario
=9 Calidad Educativa

=B Compromiso Transformador e Investigacion

=9 Procesos, Infraestructura, Tecnologia
y Eficiencia Administrativa

Puedes consultarlo en wwwiasallep.edu.mx o bien en nuestros Centro de Informacién.

BOOOOGOBOOOOBOOOOBOOINBOOIBOOOOBOOOOEOBOOIOBOOOOGOOINOOOOBOOOOBOCOOEOD

Plan de Desarrollo W2
Institucional S

2016-2018



Membresias

-Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES)
-Asociacion Mexicana de Instituciones de Ensefanza Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC)
-Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior (ANUIES)
-Sistema Educativo de Universidades La Salle (SEULSA)

-Asociacion Internacional de Universidades Lasallistas (AIUL)

-Comision Nacional Deportiva Lasallista (CONADELA)

-Red Internacional de Investigacion La Salle (RIILSA)

-Red Nacional de Posgrados en Educacién

- La Salle Red de Universidades México

-COPARMEX

-Organizacion de Universidades Catdlicas de América Latina (ODUCAL)

-Asociacion de Responsables de Servicios Escolares y Estudiantiles, A.C. (ARSEE)

-Red de Posgrados en Educacion, A.C

Bachillerato
-Federacion de Escuelas Particulares del Estado de Hidalgo A.C. (FEPEH)
-Confederacion Nacional de Escuelas Particulares, A.C. (CNEP)

Facultad de Derecho
-Asociacion Nacional de Facultades de Derecho (ANFADE)
-Asociacion de Facultades de Derecho de América Latina (AFEIDAL)

Facultad de Ciencias Administrativas

-Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
-Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria (ALAFEC)

-Colegio de Contadores Piblicos de México, A. C.

Escuela de Ingenieria
-Instrumentation Society of America (ISA)
-Academia (CISCO)

Escuela de Arquitectura, Disefio y Comunicacién
-Asociacion de Instituciones de Ensefianza de la Arquitectura (ASINEA)
-Asociacion Mexicana de Escuelas de Diseno Grafico (ENCUADRE)

Facultad de Ciencias Humanas
Federacion Mexicana De Asociaciones, Facultades y Escuelas De Enfermeria (FEMAFEE)
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Enfermeria (ALADEFE)

21
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: Enla Universidad La Salle Pachuca, como

¢ institucin de inspiracion cristiana y en espifitu
comunitario, consideramos a la persona como
centro de nuestro actuar. Asumimos la responsa-
bilidad en la docencia, la investigacion, la difusion
de la cultura y la transformacion social, a partir
de nuestros valores de fe, fraternidad y servicio.

Ser una comunidad educativa reconocida en /|
la regién por su alta calidad en la formacién
integral, sustentada en un Modelo Educativo
congruente con el carisma lasallista y con
un sentido de responsabilidad social que
contribuya a construir una sociedad mds
justa, equitativa y pacifica.

: Fe,
. Fraternidad
: 'y Servicio.
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Elideario es un conjunto de principios, valores y ob-
jetivos prioritarios que derivan necesariamente de la
identidad de la institucion. En el caso de la Univer-
sidad La Salle, constituyen la razén de ser de ésta,
dado que no hizo acto de presencia en la sociedad
para ser una institucion

universitaria mds, sino para perseguir objetivos
especificos derivados de su peculiar inspiracion y
responder asi a un llamado especial.

Las instituciones como las personas, deben respon-
der a una vocacién determinada y sélo esmerando-
se en responder a ella se justifican ante si mismas y
ante la sociedad. La Universidad La Salle, consciente
de la trascendencia de las instituciones educativas
de nivel superior, expresa en este Ideario su filosofia
y los objetivos generales que propone para servir a
la sociedad mexicana:

1. La Universidad La Salle, inspirdndose en el Evan-
gelio, cree en el hombre, imagen de Dios y expresa
con esperanza su fe en el esfuerzo creador del ser
humano; en su propdsito para instaurar la justicia y
el amor; en su capacidad para dominar la naturale-
za y en su empeno para generar, difundir y conser-
var los valores.

2. La Universidad La Salle otorga prioridad a la for-
macion integral del estudiante universitario, conven-
cida de que a través de sus egresados es como
podra contribuir eficazmente a la transformacién
de la sociedad. Asi, su empefo se traduce en la
realizacién plena de la persona humana, mediante
la atencion cuidadosa de todas y cada una de sus
dimensiones.

Sl

3. La Universidad La Salle aspira a ser una fuerza
viva, capaz de contribuir a la orientacién de nuestra
sociedad. Se esmera en preservar, difundir y acre-
centar el patrimonio cultural de nuestra patria y de
la humanidad entera. Se muestra atenta a las ne-
cesidades y exigencias de una sociedad en la que
son indispensables muchos cambios para instaurar
en ella una mayor justicia y lograr la paz.

4. La Universidad La Salle impulsa, dentro y fuera
de sus muros, el genuino espiritu comunitario, so-
lucién al doble escollo del individualismo egoista y
estéril y del colectivismo despersonalizado. A través
de ello, pretende que los universitarios alcancen su
cabal estatura, dedicandose a propdsitos comunes
para superar sus intereses individuales y ejercer su
libertad en la comunidad de ideales y de accién.

5. La realidad socioeconémica, politica, cultural y
espiritual de nuestro pais es un constante llamado
al servicio. La Universidad La Salle, convencida de la
responsabilidad y compromiso de quienes tienen el
privilegio de realizar estudios universitarios, concibe
la profesién como servicio a nuestros conciudada-
nos menos favorecidos.




"l Himno Lasallista que entonamos en las institucio-
nes mexicanas, fue compuesto por Fiiberto Aguilar
(letra) yAgustin Montiel (msica). Solemos cantarlo _
al término de las ceremonias académicas y, enfel’
caso de bachillerato, al cong S Honores a la
Bandera. .

e

estrofa, con ello dards realce a nues-
tros actos y sobre todo, a tu pertenen=
cia institucional.




Te presentamos fntegro el texto de
nuestro Himno Lasallista:

jLasallistas!

iFeles lasallistas!

Combatid por vuestro ideal,

Sea la base de vuestras conquistas
Una sélida liga fraternal.

De recuerdos nuestros cultivemos
Con amoy, el intimo jardin

Y hechos uno, la gloria cimentemos
De un més alto vivir feliz.

Obtendremos pronto en el futuro CORO
una fuerte y gran superacion,
empefiados todos en un duro,

A esos seres nobles que han vivido
colectivo impetu de accion.

para prodigarnos rica luz,

Colectivo esfuerzo, en el que sabe
cada quien que ser es combatir;
en la unién hallando sabia clave
de mejor y bello porvenir.

Y asi nuestra liga noble,

por artes de fe sera

inconmovible alto roble

que triunfe del huracan.

CORO

Obtendremos triunfos muy aprisa,
si en accion de firme realidad,
siempre hacemos nuestra la divisa
del varén glorioso de La Salle,

y en unién estrecha y meritoria,
que victorias logre sin cesar,

ese noble labaro de gloria

nos cobije a todos Eor igual.
Honremos con hechos nuestros,
que exalten su gran mision,

a nuestros nobles maestros

y a su sin par fundador.

ofrezcamos todos un cumplido
homenaje fiel de gratitud.

Vivos faros nobles que a las vidas
de nosotros piden hoy union,
levantando antorchas encendidas
de bendita y santa redencién.
Honor para quienes laten

con un solo corazén,

y que, tenaces combaten
por un futuro mejor.

CORO



Simbolos de Identidad

27

DestbSalle

La firma institucional es el elemento de comunicacion mas importante de nuestra comu-
nidad. En ella se concentra nuestra personalidad y posicionamiento. Esta formada por el
apellido “La Salle” en su version logotipada que nos remite a la riibrica de nuestro fundador.

Los trazos de la firma nos inspiran el toque humano que caracteristico de La Salle. Usar la
ribrica De La Salle es manifestar la importancia de lo personal, del ser humano detras de
una idea o de una obra. La ribrica contiene en si toda la filosoffa lasallista, pues el mismo La
Salle la us6 para constatar los votos que pronuncié para consagrarse a su misién en pro de la
educacion de los desfavorecidos. San Juan Bautista de La Salle trasciende en el presente en
cada hermano, en cada maestro y en cada alumno, y su rdbrica expresa esta trascendencia,
permaneciendo en la unidad de un mismo espiritu.

INDIVISA MANENT

Nuestro lema

El lema de la Universidad significa “Lo que estd unido permanece”.

Profesionales
CONValor

Profesionales con Valor
Mensaje tinico que identifica a la Red de Universidades La Salle en México, mismo que
distingue a nuestros egresados.
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Escudo de Armas

El escudo de la familia La Salle de Reims, Francia (s. XVII). Es acuartelado
en cruz; en los cuarteles primero y cuarto aparece una torre almenada
en oro sobre un campo de gules (rojo). Estas torres significan grandeza,
elevacion, asilo y a la vez vanguardia. En los cuarteles segundo y tercero
se ven tres cheurones o estacas rotas en plata sobre fondo azul, dos en
alto y una en punta. Estos simbolos fueron agregados a las armas de los
antepasados de los De La Salle por un hecho ocurrido en el siglo IX en
Urgel, Cataluna: Joan Salla sufri6 la fractura de sus dos piernas defendien-
do al Rey Alfonso el Casto, en un combate contra los sarracenos.

Logotipo

Elementos integrados en forma dindmica y arménica donde predomina la
composicién triangular, reciben los colores del pais originario de La Salle,
Francia. Asi, en forma dindmica el actual simbolo ha integrado toda una
vida y tradicion que datan de centurias y que son anteriores al mismo San
Juan Bautista de la Salle, el logotipo es, al mismo tiempo, la representacion
visual de nuestro lema Indivisa Manent, (Lo unido permanece).

Escudo de la Universidad

El escudo de la Universidad La Salle es una combinacién del blasén de
la familia de La Salle y de algunos elementos herdldicos del escudo de la
Universidad Nacional Auténoma de México, como son el aguila azteca y
el condor andino, los cuales flanquean el escudo de La Salle, al igual que
los volcanes y los nopales de la parte inferior que nos recuerdan el lema
de José Vasconcelos “Por mi raza hablara el espiritu” y la localizacion de
la Universidad en el Valle México.

Universidad

N LaSalle.

Pachuca
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Vida
Académica
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En el campus La Luz se encuentran el Bachillerato, la Direccién de Posgrado e Investigacion,
asi como la Direccién de Vinculacién; en el Campus La Concepcién se ubican el 1
[

Bachillerato y las Escuelas Profesionales y Facultades.
Nuestros planes y programas de estudio son resultado de un esfuerzo comin de varias
1

instituciones lasallistas de nivel superior en el pafs, lo que garantiza su alta calidad,
ademas de ser periddicamente revisados para mantenerlos actualizados. 1

-~ = N
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Bachillerato

Duracién. Horario. Actividades de Desarrollo de Talentos.
6 semestres* 7:00 a 14:00 hrs. De 15:00 a 19:00 hrs.

*Son tres anos divididos en seis semestres, dos de ellos tienen contenidos comunes, a partir de
tercero eligen un drea de formacién para el trabajo y en los dos (ltimos semestres un drea prope-
déutica. Cada alumno hace esta eleccion con base en sus competencias y preferencias.

La Universidad La Salle Pachuca busca formar preuniversitarios con las competencias que les permitan
desarrollar capacidades bdsicas para la autorregulacion, el trabajo colaborativo, la actitud critica y re-
flexiva, el compromiso social y la sustentabilidad, dirigidas a la realizacion de actividades para continuar
con estudios profesionales e integrarse a la vida laboral.

Forma de graduarse.

Aprobando todas las materias se retinen los créditos necesarios para obtener el Bachillerato General

Actividades que fortalecen el aprendizaje

Exdmenes semanales; programa de lecturas; examenes parciales de andlisis y argumentacion; talleres
de estudio; actividades culturales, fisicas, espirituales y recreativas; espacios para iniciativas y proyectos;
eventos académicos y de orientacion, asi como concursos académicos.
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Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

Formas de Titulacién H

3A qué se dedica un Licenciado en
Arquitectura?

Es el profesionista capaz de disenar y construir
proyectos arquitectonicos y urbano arquitectonicos,
que respondan a determinadas necesidades socia-
les, integrando creativamente principios estéticos,
tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos, logrando
niveles optimos de habitabilidad.

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?
Sensibilidad a las manifestaciones artisticas
Capacidad de sintesis y abstraccién

Espiritu creativo e innovador

Destreza para la organizacién de objetos
Facilidad para el dibujo A
Adaptabilidad a grupos de trabajo _.-==+ .
Vision emprendedora

TrL
)

g

Duracién.
10 semestres

Turno.
Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

3Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Practicas y visitas de campo, conferencias, partici-
pacion en congresos y seminarios, talleres practi-
cos y experimentales asesorados por expertos.

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

En el dmbito pablico y privado, puede desempefiar
actividades de disefio, construccion, asesoria,
administracién, supervision, promocion y gerencia
de proyectos arquitecténicos y urbano arquitec-
ténicos.

.:Ill

1

(EHT

et

W= A

TR D Lty

e (| = l t

(RN = gt
if it i) =

‘ i - fifin) (==
i 1 (T p 1yt




34

Turno.

Duracién.
8 semestres

Formas de Titulacién
Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

3A qué se dedica un Licenciado en
Diseio Grafico y Digital?

Es el profesionista capaz de producir y reproducir
mensajes graficos con intencionalidad significativa,
a través de la aplicacién de métodos, técnicas

y estrategias de diseno grafico, con base en el
diagndstico de necesidades y problemas de comu-
nicacion visual y desde una perspectiva conceptual,
argumentativa y critica.

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

El disefiador gréfico es un individuo que requiere de
creatividad, técnica y metodologia para producir
mensajes graficos que a través de los diferentes
medios de comunicacién lleguen a un sector
determinado de la poblacion, por lo que se requiere
que el aspirante posea:

Capacidad de percepcion del medio ambiente y su entomo
cotidiano, asi como cierto desarrollo sensitivo.

Capacidad de abstraccion para el manejo de conceptos y juicios.
Capacidad de expresion y representacion de lo observado,
que le permita traducir los conceptos y representaciones ideales,
en lenguaje verbal y visual.

Actitud de cooperacién que facilite su integracion para el trabajo
en equipo.

Interés hacia la funcién de los objetos y mensajes que los signifi-

can, para su transformacion.

Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

Licenciatura en

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

Proponiendo y realizando estrategias de
comunicacion grafica que apoyen los objetivos
de identificacion, posicionamiento y promocion
de empresas, instituciones y corporaciones a
través de programas de identidad gréfica, editorial,
programas sefialéticos, campanas, envases,
produccion audiovisual y multimedia.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Asistencia a conferencias, congresos y seminarios,
participacion en practicas de campo, visitas a em-
presas e instituciones relacionadas con el dmbito
del disefq, grafico.y ejecucién de proyectos reales.
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Formas de Titulacién Duracién. Turno.

Elaboracién de Tesis y Examen Profesional 8 semestres Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social
Seminario

;A qué se dedica un Licenciado en
omunicacién?

Es el profesionista capaz de disefar, aplicar, controlar

y evaluar estrategias comunicativas con actitud

critica e innovadora y apego a la verdad.

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Interés por la problematica social, creatividad, interés
por el estudio y la investigacién, capacidad para la
interaccion social y el trabajo en equipo.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Laboratorio experimental desde segundo semestre,
servicios comunitarios y asistencia a congresos,
participacion en asignaturas del area de investigacion
que permiten un rapido proceso de titulacion.

#Cudles son los campos y lugares |
de trabajo?

Radiodifusoras, televisoras, agencias de noticias,
companias editoriales, compaias publicitarias,
empresas y organizaciones sociales, gubernamenta-
les o educativas.
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Formas de Titulacién H Duracién. Turno.

Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

#A qué se dedica un Licenciado en
Administracién?

A crear, diagnosticar, reorganizar y reestructurar or-
ganizaciones socioeconémicas, privadas o piblicas,
para dar solucién a problemas administrativos, to-
mando decisiones con ética y responsabilidad social
y que a través de los conocimientos, habilidades y
valores alcancen sus objetivos con éxito, siendo con
ello un factor de cambio en la sociedad.

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Capacidad de liderazgo, adaptacion al cambio, tra-
bajo en equipo, toma de decisiones, ética y valores.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Visitas a empresas, uso de herramientas, técnicas y
modelos administrativos, simuladores de negocios,
conferencias, congresos, seminarios, participacion de
maestros huésped, practicas profesionales y servicio
social encaminados al proceso administrativo, as
como el desarrollo de competencias y habilidades

8 semestres De primero a cuarto semestre,

matutino de 7:00 a 15:00 hrs.
De quinto a octavo semestre, ves-
pertino de 13:00 a 21:00 hrs.

;Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

En empresas privadas, en instituciones pdblicas, orga-
nizaciones sociales y econémicas, creacion de su
propia empresa, asi como en el sector académico y
desarrollando actividades de consultoria.
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Elaboracion de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

Formas de Titulacién H

OOV OOV

3A qué se dedica un Licenciado en
Contadurfa?

Es el profesionista que cuenta con los conocimien-
tos tedricos y practicos en contabilidad general, cos-
tos, contribuciones, consultoria, contraloria, finanzas
y auditoria que le permiten elaborar, supervisar e
interpretar informacion financiera y administrativa de
entidades econémicas, cumplir con sus obligaciones
fiscales, coadyuvar en la toma de decisiones directi-
vas en un contexto globalizado, donde la capacidad
de respuesta constituye un factor determinante de
competitividad, con una sdlida ética profesional,
sustentada en valores morales que le permiten ser
ciudadano dtil y factor de cambio en la sociedad.

é%]é habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Capacidad de observacion y andlisis, adaptacion
satisfactoria para el trato personal, sentido de orden,
exactitud y sistematizacion, facilidad para el manejo
de simbolos, habilidad numérica, buena memoria,
capacidad de expresion oral y escrita, capacidad de
relacion, adaptacién al trabajo en equipo, vocacion
de servicio y honestidad.

DOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0

Duracién.
8 semestres

Turno.

De primero a cuarto semestre, matutino
de 7:00 a 15:00 hrs.

De quinto a octavo semestre, vespertino
de 13:00 a 21:00 hrs

d

3Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Visitas a empresas, maestros y empresarios
invitados como vinculacion de la practica contable
con el sector empresarial, simuladores de negocios,
conferencias, congresos, seminarios, ferias empre-
sariales, practicas profesionales, servicio social.

:Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

En entidades pdblicas y privadas, como profesionis-
ta independiente, en la docencia, la investigacién,
en las dreas de especializacion de consultoria

de negocios, auditoria integral y contraloria
corporativa.



Duracién. | Turno.

Elaboracién de Tesis y Examen Profesional H 8 semestres
Examen General de Conocimientos
Realizacién de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social
Seminario

A

Capacidad de liderazgo y empatia, vision para ge-
nerar el cambio, capacidad para trabajar en equipo,
actitud para la toma de decisiones, enfoque ético y
formacion en valores.

Visita a empresas, uso de tecnologia, simuladores
de negocios, practicas en laboratorio, conferencias,
congresos, practicas profesionales y el servicio
social, encaminados al proceso de tecnologias de
informacion.

De primero a cuarto semestre, matutino
de 7:00 a 15:00 hrs.
De quinto a octavo semestre, vespertino
de 13:00 a 21:00 hrs.

A crear escenarios que permitan visualizar
diversas opciones en tecnologia de informacion,
para ayudar a la toma de decisiones en torno a
modelos de negocios mediante el andlisis, disefio,
desarrollo, implante, control y mantenimiento de
sistemas de informacién y recursos informaticos,

a través del diagnéstico y solucion de problemas,
que permitan alcanzar los objetivos especificos
de las organizaciones. Es ademds el profesional
encargado de asimilar y evaluar reflexivamente los
cambios tecnoldgicos, para promover su aplicacion
de manera pertinente trabajando en equipo con
grupos multidisciplinarios, en un marco de respeto
a la dignidad del ser humano y a la preservacion
del medio ambiente.

En empresas privadas, en instituciones publicas, en
organizaciones sociales y econémicas, en creacién
de empresas de servicios de tecnologia de infor-
macion, en desarrollo de consultoria.
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Formas de Titulacién
Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

A ?\Ué se dedica un Licenciado
en Administracién de Empresas
Turisticas?

Es la persona capaz de dirigir proyectos de
empresas turisticas, a fin de contribuir en la creacion
de alternativas viables de desarrollo de negocios
sustentables para el sector, disefia y promueve
productos y programas orientados a fortalecer el
desarrollo de empresas turisticas, bajo principios de
la preservacion del medio ambiente y el patrimonio
cultural, asi como el respeto a las tradiciones y los
valores culturales.

Duracién.
8 semestres

Turno.

De primero a cuarto semestre, matutino
de 7:00 a 15:00 hrs.

De quinto a octavo semestre, vespertino
de 13:00 a 21:00 hrs.

3Qué habilidades o caracteristicas
ebe poseer el aspirante?

Capacidad de observacion y andlisis, adaptacion

satisfactoria para el trato personal, sentido de

orden, exactitud y sistematizacion, facilidad para

el manejo de simbolos, habilidad numérica, buena

memoria, capacidad de expresion oral y escrita,

capacidad de relacién, adaptacion al trabajo en

equipo, vocacion de servicio y honestidad.

#Qué actividades fortalecen el

aprendizaje?

Visitas a empresas, maestros y empresarios,

como vinculacién de la practica contable con el

sector empresarial, simuladores de negocios, confe-

rencias, congresos, seminarios, ferias empresariales,

précticas profesionales, servicio social.

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

Empresas de servicios, hoteles, restaurantes, agen-
cias de viajes y destinos turisticos, administracién
de centros de consumo, instituciones pdblicas del
sector turismo, administracion de centros recreati-
vos, administracion de recintos, ferias, congresos y
convenciones.
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H Duracién. H Turno.

8 semestres Vespertino de 13:00 a 21:00 hrs.
Nota: En el primer ano dos dias
por semana se cursan en el turno
matutino.

Formas de Titulacién
Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

;A qué se dedica un Licenciado en
erecho?

La actividad del jurista puede ser como: juriscon-

sulto, abogado postulante, docente, juzgador, etc.

El jurisconsulto es un conocedor del derecho, ese

conocimiento deriva del estudio constante y de

su experiencia préctica; el abogado postulante

defiende los intereses de sus representados ante

los tribunales; como docente de derecho su labor

es formar juridica y humanisticamente a los futuros

abogados; en su desempefio como juzgador debe

aplicar la ley al caso concreto, a efecto de dar a

cada quien lo que coresponde.

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

Puede desempenarse como asesor de personas
fisicas y morales (pdblicas o privadas); litigante en
las diversas dreas del derecho; juzgador en los
dmbitos local y federal; catedratico universitario e
investigador juridico, sélo por citar algunos campos
de trabajo. .

erecho

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Debe ser una persona que procure estar constan-
temente informado de lo que sucede en su Estado,
en el Pais y en el mundo. Debe cultivar el habito
de la lectura, lo que le proporcionard cultura,

un amplio vocabulario y una buena redaccion
gramatical. Deberd desarrollar la habilidad de la
palabra hablada, ya que a través de ella podrd co-
municarse adecuadamente con sus representados
0 con quienes tenga que tratar en su ejercicio
profesional. Algo muy importante es que debera
ser amante de la justicia, y una persona integra,
con sélidos principios que le permitan ser fiel a los
valores que se le iran transmitiendo.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Clinicas juridicas en derecho procesal y sustantivo,
seminarios, conferencias y visitas de estudio
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Turno.

Duracién.
La naturaleza de las materias y practicas

9 semestres

que deben realizarse establece horarios
matutinos y vespertinos (mixto) de manera

simultdnea para los estudiantes.

Formas de Titulacién
Tesis

Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social
Seminario

3A qué se dedica un Ingeniero en
Gibemética y Sistemas Computa-
cionales?

Son profesionales con saberes, habilidades, actitudes
y valores que les permiten disenar, implementar,
mantener; integrar, evaluar e innovar sistemas com-
putacionales, de control y de comunicaciones fijas
y méviles, que contribuyan al desarrollo tecnoldgico
vinculado tanto con la automatizacion de procesos
como el manejo y transferencia de informacién con
seguridad y calidad en entornos globales, desde
una perspectiva humanista y sustentable, de ética
profesional y responsabilidad social.

z({l;é habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Es recomendable haber cursado en el bachillerato
el Area de Fisico-Matemdticas y tener disposicion
para el trabajo colaborativo y mulitdisciplinario,
capacidad de andlisis y sintesis, y de adaptacion

a situaciones nuevas, asi como espiritu creativo
para dar soluciones efectivas que integren diversas
tecnologias y sensibilidad por los problemas y

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

Podrd desempenarse en el sector piblico o
privado, tanto a nivel nacional como internacional
en el desarrollo de aplicaciones innovadoras en
dreas como el internet de las cosas, tecnologias
moéviles, videojuegos, biocibernética y seguridad
de informacién, asi como también en el disefio,
integracion y/o instalacion de redes de comu-
nicacién, sistemas de control de procesos o
administrativos. También podra realizar estudios de
posgrado, desempenarse como consultor o iniciar
su propia empresa.

3Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Desarrollo de proyectos de investigacion o desa-
rrollo tecnoldgico, establecidos a partir de nuestro
programa de extensionismo, en donde apliquen
los conocimientos tedricos. Practicas profesionales,
conferencias, seminarios y cursos de certificaion
en herramientas tecnolgicas.

necesidades de la sociedad.
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Formas de Titulacién
Tesis

Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social
Seminario

Turno.

De primero a quinto semestre,
matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

De sexto a noveno semestre,
vespertino de 15:00 a 21:00 hrs.

Duracién.
9 semestres

-
e ('

;A qué se dedica un Ingeniero
fndustrial

Son profesionales con saberes, habilidades, actitudes
y valores que les permiten disefiar, implantar y
administrar sistemas innovadores para la produccion
de bienes y la prestacién de servicios, optimizando
recursos humanos, materiales, de informacion y
financieros, de acuerdo con las necesidades de los
entornos nacional y global dentro de un marco de
principios éticos y de desarrollo sustentable.

Licenciatura en

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Es recomendable haber cursado en el bachillerato
el Area de Fisico-Matemdticas y tener disposicion
para el trabajo colaborativo y mulitdisciplinario,
capacidad de andlisis, sintesis y de adaptacion a
situaciones nuevas, inclinacion a la toma de deci-
siones y a la mejora continua y sensibilidad por los
problemas y necesidades de la sociedad.

#Cudles son los campos y lugares
de trabajo?

Podrd incorporarse a la micro, pequefia, mediana
o gran empresa del ramo manufacturero, guber-
namental, de salud, entre otros, desarrollando ac-
tividades de andlisis, disefio y mejora de sistemas,
aplicando herramientas andlticas y de simulaciona
en las dreas de gestion de sistemas de calidad, lo-
gistica y planeacion estrdtegica de la organizacién
y sus operaciones. También podra realizar estudios
de posgrado, desempefarse como consultor o
iniciar su propia empresa.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Desarrollo de proyectos de investigacion o de
extension, en donde apliquen los conocimientos
tedricos-practicos. Prdcticas profesionales, confe-
rencias, seminarios y cursos de especializacion o
certificacion.




Duracién.
Elaboracién de Tesis y Examen Profesional H 9 semestres
Examen General de Conocimientos
Realizacién de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional
Promedio Meritorio
Informe de Servicio Social

Seminario

Es recomendable haber cursado en el bachillerato
el Area de Fisico-Mateméticas y tener disposicion
para el trabajo colaborativo y mulitdisciplinario en
campo o gabinete, como capacidad de andlisis de
sintesis y de adaptacion a situaciones nuevas, asi
como espiritu creativo para dar soluciones efecti-
vas a problemas de infraestructura que demanda la
sociedad en la region y el pas.

Desarrollo de proyectos de investigacién o de
extensién, en donde apliquen los conocimientos
tedricos-précticos. Practicas profesionales, conferen-
cias, seminarios y cursos de especializacion.

ANGULDS

Turno.

De primero a quinto semestre, matutino
de 7:00 a 15:00 hrs.

De sexto a noveno semestre, vespertino
de 15:00 a 21:00 hrs.

Son profesionales con saberes, habilidades,
actitudes y valores que les permiten planear,
disefar, construir, supervisar, mantener, gestionar y
evaluar proyectos de infraestructura , edificacion y
vivienda, dentro de un marco de principios éticos y
de desarrollo sustentable.

Podra desempenarse en el sector piblico o
privado, en actividades de planeacion, disefio,
organizacion, construccion, operacién y conser-
vacién de obras civiles y de infraestructura, como
puentes, autopistas, tineles, redes de transporte,
pistas y terminales aéreas y maritimas, conjuntos
habitacionales, oficinas, naves industriales, redes
de agua potable, de alcantarilado y plantas de
tratamiento de aguas residuales. También podrd
realizar estudios de posgrado, desempefiarse
como consultor o iniciar su propia empresa.

SOPORTE
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Formas de Titulacién

S L. ;Cudles son los campos y lugares
#Qué habilidades o caracteristicas debe  de trabajo?
poseer el aspirante?

#Qué actividades fortalecen
el aprendizaje?

#A qué se dedica un Ingeniero en Meca- o)
trénica?
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8 semestres Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

Formas de Titulacién H Duracién. Turno.

Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

;A qué se dedica un Licenciado en
ducacién?

Es el profesionista capaz de detectar y solucionar

problemas, planear, realizar y evaluar proyectos

innovadores en cualquier ambito donde intervenga

el fenémeno educativo.

3Qué habilidades o caracteristicas
ebe poseer el aspirante?

Espiritu de servicio, capacidad de andlisis y sintesis,

interaccion y trabajo en equipo, creatividad y animo

de estudio.

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?
Actividades de corte constructivista en aula, prac-
ticas educativas a partir del primer semestre, asis-
tencia a congresos, proyectos de investigacion en
comunidad, dreas de especializacion y diplomados
Intercambios
Académicos con:
-Universidad de Burgos, Espana
-Universidad de Nuevo México, EUA

o vespertino de 13:00 a 21:00
hrs. (De acuerdo a la demanda
se abrirdn ambos turnos)

;Cudles son los campos y lugares de
trabajo?

Dada la complejidad del fenémeno educativo los
campos de trabajo son sumamente amplios: escuela,
familia, empresa, gobierno, medios de comunicacion
social, hospitales, centros culturales y de servicios
asistenciales.
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Formas de Titulacién
Elaboracion de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

ﬁA qué se dedica un Licenciado en
sicologia?

Es el profesional capaz de contribuir al bienestar de
las personas y la sociedad al prevenir, planear, diag-
nosticar e intervenir en el dmbito de los procesos
mentales y del comportamiento

éQgé habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Valor para afrontar y superar las propias deficiencias,
espiritu de servicio, capacidad critica, creatividad y
animo de estudio.

Duracién.
8 semestres

Turno.
Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

Intercambios

Académicos con:

-Universidad de Burgos, Espafia
-Universidad de Nuevo México, EUA

#Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

Practicas de campo, uso de simuladores cere-
brales, Cdmara de Gessel, conferencias, visitas,
asistencia a congresos y seminarios, participa-
cion en asignaturas del area de investigacion que
permiten un rapido proceso de titulacion.

:Cudles son los campos y luga-
res de trabajo?

En el sector salud, en instituciones tanto pdblicas
como privadas; también en el sector educativo
y en el sector productivo de bienes y servicios.
En centros de investigacion y clinicas de la con-
ducta, asi como en consultorias de tipo ptiblico
o privado o de manera independiente.

OOOOOOOOOOOOOOOOO0
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Elaboracién de Tesis y Examen Profesional
Examen General de Conocimientos
Realizacion de Estudios de Posgrado
Experiencia Profesional

Promedio Meritorio

Informe de Servicio Social

Seminario

Formas de Titulaci6n H

;A qué se dedica un Licenciado en
Enfermerfa?

Profesional calificado para desempenar funciones
técnicas, docentes, administrativas y de investigacion
en las instituciones sanitario-asistenciales en el

drea preventiva, curativa, de rehabilitacion y de alta
especialidad.

3Qué habilidades o caracteristicas
debe poseer el aspirante?

Jovenes entusiastas, deseosos de enfrentar retos,
con capacidad para observar y decidir;, interesados
por la investigacion, seguros de si mismos, con clara
vocacién de servicio, comprometidos con la so-
ciedad para lograr un bienestar comin a través del
cuidado de la salud y de la vida. Profesionales con
un claro sentido de generosidad y amor al préjimo.

£

Duracién.
8 semestres

47

Turno.
Matutino de 7:00 a 15:00 hrs.

Intercambios ~

Académicos con: \

\ -Universidad de Burgos, Espana ‘E
\:E_Jniversidad de Nuevo México, EUA Y,

3Qué actividades fortalecen el
aprendizaje?

En la carrera de Enfermeria se realizan practicas desde
el primer semestre en el laboratorio de Enfermeria de
la Universidad; posteriormente, a partir del segundo
semestre, practicas en Campo clinico asi como en

la comunidad rural, centros de salud y en hospitales
prestigiosos de ensenanza. Siendo la practica el
complemento perfecto para asentar los conocimientos
tedricos adquiridos previamente; asi también por medio
de conferencias, participacion en congresos y semi-
narios, talleres practicos y experimentales asesorados
por expertos

;Cudles son los campos y lugares de
trabajo?

Los licenciados en Enfermeria egresados de la Universi-
dad La Salle podrén trabajar en:

e Practicas independientes en la iniciativa privada

* Manejo integral del individuo en casa, clinicas y
hospitales

 Consultorfa en programas de salud

* Administracién de servicios de salud

* Docencia

e Centros industriales y comerciales

o Centros de desarrollo infantil

 Todo lo relacionado con la salud en el nivel Pblico
y Privado
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Objetivo

Formar especialistas que posean los conocimientos, las habilidades y las actitudes
necesarios para ejercer su prctica docente basada en principios éticos, humanistas
y de responsabilidad social, a partir de fundamentos tedrico-practicos del campo
educativo en general y de la docencia en particular, que le permitan mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en beneficio del desarrollo integral de
estudiantes de los niveles medio superior y superior.

Perfil de Egresados

* Desarrollar su practica docente a partir de los principales fundamentos del campo
de la educacién y de las caracteristicas sociopoliticas relacionadas con los niveles
educativos medio superior y superior en el dmbito nacional.

e Elaborar y ejecutar planeaciones diddcticas acordes con las caracteristicas sociales
y psicopedagdgicas de sus estudiantes, asi como en funcién del contexto social y
educativo inmediato en que realiza el acto educativo.

* Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza acordes con las caracteristicas
de sus estudiantes y del contexto escolar, al igual que metodologias de evaluacién
dirigidas a la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y a la toma de
conciencia sobre la prctica docente.

¢ Promover entre sus estudiantes el uso de estrategias de aprendizaje, en funcién
de las caracteristicas psicopedagdgicas de éstos y de los contenidos de ensefianza.

e Incorporar en su ejercicio docente el uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y competencias comunicativas, a fin de favorecer los procesos

a

de ensefianza aprendizaje e impulsar su uso entre sus estudiantes.
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Objetivo

Formar especialistas con saberes, habilidades y actitudes para generar cambios
e innovaciones en el dambito mercadolégico y, bajo preceptos éticos y de

responsabilidad social, elaboren, implementen y evaltien, estrategias de mercado-

tecnia y publicidad sustentables, acordes con el desarrollo actual de los medios

de comunicacion, las exigencias y dinamismo de los mercados nacionales e

internacionales, asi como al entorno tecnoldgico, sociocultural, politico, legal
y econémico, que aseguren un vinculo efectivo con el cliente y garanticen un

crecimiento a la empresa
Perfil de Egresados

o Disefar planes integrales de mercadotecnia, que impacten positivamente en el
logro de los objetivos de las organizaciones,
o Disefar estrategias de mercadotecnia que contribuyan al logro de sus objetivos, a

partir de la evaluacién del entorno de negocios nacional e internacional, asi como
las condiciones particulares de la empresa.

o Disefiar ventajas competitivas para la empresa y significativas para el mercado, asi
como la revaloracién de las ya existentes.

o Planificar y desarrollar con responsabilidad social campanas publicitarias y
2

promocionales creativas, estratégicas y sustentables, para lograr una comunicacion
eficiente de la empresa con los diversos piblicos objetivo,

 Analizar los escenarios que circunscriben la gestion comercial y de ventas de la
empresa, para optimizar su respuesta mercadolégica.
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Objetivo

Formar especialistas en la administracién integral de proyectos de diversa indole,
con conocimientos, habilidades y actitudes para planear; ejecutar, controlar y cerrar
proyectos, basados en las mejores practicas, los estandares internacionales y bajo
principios éticos y de responsabilidad social; a fin de optimar procesos y recursos
implicados, cumpliendo con los objetivos de tiempo, costo y calidad propuestos.

Perfil de Egresados

e Gestionar proyectos en distintas dreas del conocimiento, dentro de un marco de esténdares
de conducta profesional y conforme a normas de calidad, metodologfas y mejores practicas
internacionales reconocidas en el campo.

e Analizar la viabilidad técnico-econémica de los proyectos, asi como identificar y evaluar los
riesgos en el desarrollo de los mismos para proponer acciones y estrategias de respuesta.

e Desarrollar competencias para la gestion integral de proyectos especificos de su campo
profesional, que le apoyen en la obtencién de certificaciones internacionales del dmbito de
la administracién de proyectos tales como CAPM®, PMI-SP®, PMP®, PMI-RMP®, ACP®1 y
MCTS entre otras.

* Seleccionar y utilizar herramientas de tecnologias de informacién de vanguardia, en la
ejecucion y optimizacion de los procesos de la administracion de proyectos.

* Integrar y manejar equipos de trabajo multidisciplinarios de manera eficiente y bajo
principios de responsabilidad social y profesional, aplicando competencias de comunicacion,
liderazgo, solucién de conflictos, entre otras, para coadyuvar al logro de los objetivos de los
proyectos que administre.

* Brindar asesoria y consultoria en metodologias y herramientas de gestién de proyectos a
particulares, empresas y otras organizaciones, con el propésito de contribuir en la mejora
integral de sus procesos y objetivos.
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Formar especialistas de alto nivel con saberes, habilidades y actitudes para proponer la
creacién de instrumentos en mercados y entidades en un ambiente global, asi como
analizar y dar soluciones creativas e innovadoras a diversas problematicas econé-
mico-financieras, a través del uso de modelos cuantitativos y cualitativos, aplicando
herramientas tecnoldgicas especializadas.

Perfil de Egresados

* Proponer la creacién de instrumentos en mercados globales a partir de la
identificacion de areas de oportunidad en las entidades.

o Planear y desarrollar estrategias de inversion en activos financieros para la
toma de decisiones orientadas a la creacion de valor en la entidad.

 Analizar y valorar instrumentos en los mercados financieros globales,
mediante el empleo de técnicas y modelos cuantitativos, que generen
informacion para la toma de decisiones estratégicas en las entidades.

 Aplicar modelos econométricos para el andlisis y la blisqueda de solucio-
nes estratégicas diversas, relacionadas con aspectos econémico-financieros.

* Seleccionar y utilizar técnicas y modelos financieros empleando los
conceptos financieros apropiados, en la blisqueda, aplicacion y valuacién

de soluciones dptimas ante diversas situaciones financieras, apoyandose en
software especializado.
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Objetivo

Formar especialistas que posean los conocimientos, las habilidades y las actitudes
necesarios para gestionar, de manera innovadora, proyectos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de procesos educativos en instituciones, comunida-

des y grupos sociales, atendiendo a las necesidades especificas de sus entornos,
con compromiso social y ético.

Perfil de Egresados

* Comprender, en los contextos nacional e internacional, las implicaciones pedagogi-
cas, éticas y sociales de la gestion educativa en instituciones, comunidades y grupos
sociales, considerando los principios de la tradicién educativa lasallista.

o Disenar, implementar y evaluar proyectos educativos orientados al logro de los
objetivos y las metas de instituciones, asi como a la transformacion de sus practicas y
procesos, considerando las necesidades educativas y sociales del contexto.

* Ejercer un estilo de gestion educativa que incorpore competencias personales, inter-
personales y grupales e integre las diversas dimensiones y dindmicas institucionales.

* Disenar e instrumentar estrategias innovadoras de gestion, que impulsen y optimicen
el desarrollo de proyectos educativos institucionales hacia la calidad.
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Obijetivo

Formar especialistas con los conocimientos, las habilidades y las actitudes que les
permitan fungir como asesores, consultores calificados y litigantes especializa-

dos, asi como administradores o procuradores de justicia, a partir de analizar,
determinar, proponer y aplicar alternativas de solucion a la problematica que afecta
las relaciones juridicas de las personas, bajo un marco de compromiso social, de
justicia y equidad, en pro del bien comtin y la paz social.

Perfil de Egresados

* Aplicar los conocimientos tedrico-practicos del derecho civil, a fin de intervenir
eficientemente en el campo de su competencia, considerando los criterios doc-
trinales, legislativos y jurisprudenciales pertinentes, dentro de un marco ético y de
procuracion de justicia.

 Determinar alternativas viables para la solucion de casos especificos en materia
de derecho de las personas, los bienes, la familia, las sucesiones, las obligaciones y
los contratos; aplicando la normatividad pertinente y bajo principios de responsa-
bilidad social.

« Intervenir en los procesos jurisdiccionales de cardcter civil, a través del libre ejerci-
cio de la profesion o de la administracion y procuracién de justicia, a fin de coadyu-
var a la solucién de problematicas sociales.

 Contribuir a la eficiente culminacién de todo tipo de asuntos legales de cardcter
civil, que requieran intervencion notarial y registral, a través de acciones de asesoria

y gestoria legales en los trdmites o procedimientos correspondientes.

* Desempefiar su funcién bajo principios éticos y con responsabilidad social.
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Objetivo
Formar especialistas que posean conocimientos, habilidades y actitudes para afrontar
los retos que implica una empresa, a partir de descubrir y maximizar los talentos
y de desarrollar las areas de oportunidad personales del emprendedor mediante la
aplicacion de estrategias, herramientas y técnicas pertinentes vy eficientes que ofrece
la administracion en el contexto mundial actual y dentro de un marco ético y de
responsabilidad social.

Perfil de Egresados

e Fortalecer sus habilidades para la gestacion o continuacion de negocios con
base en un conocimiento eficaz de las organizaciones, su gestién y su mercado;
ademds de un manejo efectivo de herramientas que ofrece la administracién con-
temporanea para identificar oportunidades de negocio a partir del conocimiento
de sus talentos y limitaciones dentro de los ambitos profesional y personal.

¢ Flaborar planes de negocios que contengan los requerimientos metodoldgicos y
técnicos que permitan materializar ideas emprendedoras dentro del marco legal y
administrativo correspondiente, con base en diagndsticos de oportunidades de ne-
gocios en mercados locales e internacionales con amplios margenes de certeza.
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* Instrumentar diversos tipos de negocio, a partir de una seleccién adecuada sobre
las expectativas y diversificacién de las organizaciones, con base en un manejo
agil de las regulaciones legal-administrativas y de responsabilidad social.

g eeeetess

* Decidir sobre las soluciones legales y administrativas, aplicables a los diversos
problemas e incidencias que afectan a los negocios desde su gestacion hasta
su consolidacién, con base en el incremento de su habilidad para identificar y
capitalizar mds y mejores elementos de andlisis.

¢ Incrementar el desarrollo de sus habilidades gerenciales que permitan disefiar
estrategias para el funcionamiento adecuado de las empresas sobre la base de la
experiencia y el conocimiento de la organizacion.
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Objetivo

de salud que permitan identificar dreas de oportunidad, plantear lineas de accién y planes de
mejora, asi como conducir los procesos administrativos.

Elaborar e implementar planes técnico-médico-administrativos considerando los referentes
internacionales pertinentes, ético-legales y de responsabilidad social relacionados con los servi-

cios de salud, a fin de apoyar el desarrollo de las organizaciones de salud y participar en la toma
de decisiones en los diferentes niveles de mando.

Perfil de Egresados

* Identificar la pertinencia de los procesos administrativos que se aplican conforme a
la estructura y regulacion del Sistema Nacional de Salud y su impacto en los servicios
a la poblacion.

* Participar en la coordinacion de los procesos administrativos en organizaciones de
salud utilizando las herramientas, lineamientos, politicas e indicadores y el marco legal
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' vigente en el pais, para apoyar su funcion.

* Disefar y aplicar herramientas administrativas, en la elaboracién de programas de
trabajo, planes de accion y procesos de mejora dentro de su drea de responsabilidad.

 Organizar el trabajo en equipo con estdndares de alto rendimiento y motivados
hacia el logro de los objetivos de la organizacion.
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Objetivo

Elaborar propuestas educativas innovadoras dentro del ambito de la docencia en los niveles
educativos medio superior y superior, fundamentadas en elementos tedricos y metodoldgicos
de la educacién, y que consideren los factores sociales y politicos que determinan el entorno
educativo en México y el mundo, asi como la forma en que se realizan en las practicas edu-
cativas institucionales.

Participar en la elaboracién de proyectos educativos orientados a ofrecer soluciones a proble-
maticas relacionadas con la docencia, a través de la aplicacion de lineamientos metodoldgicos
de investigacion.

Perfil de Egresados

* Analizar y diferenciar los fundamentos filosoficos, tedricos y metodoldgicos

que subyacen en las practicas educativas de diversas instituciones nacionales de
educacién media superior y superior, en especial las relacionadas con la funcién de
la docencia.

o Interpretar y valorar las politicas pdblicas emitidas por el Sistema Educativo Nacional,
particularmente las relativas a los niveles medio superior y superior, a partir del analisis
de las tendencias educativas en México y el mundo, los lineamientos emitidos por
organismos internacionales y casos exitosos de otros paises.

o Establecer la relacion entre las practicas educativas que prevalecen en las institucio-
nes educativas de nivel medio superior y superior, a fin de identificar la forma en que
se traducen en la funcion de docencia.

o Elaborar propuestas educativas innovadoras en el ambito de la docencia en los

niveles medio superior y superior, a partir de la aplicacion de metodologias de investi-
gacion pertinentes y la participacion en grupos de trabajo multidisciplinario.
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Objetivo

Interpretar y aplicar los principios, las teorfas y las normas de caracter juridico, asi como para
desarrollar investigaciones y realizar actividades de docencia en el campo del derecho; todo
ello considerando los cambios derivados de la globalizacién y dentro de un marco de com-
promiso ético y social.

Analizar y aplicar normas y criterios del derecho civil, como base para la resolucién de casos
adjetivos y sustantivos que afectan las relaciones juridicas de las personas, en pro del bien
comdn y la paz social.

Perfil de Egresados

* Diversificar su intervencion profesional, a través de la aplicacién de la dogmatica juri-
dica que le permita proponer alternativas de solucién a problematicas politico-sociales,
dentro de un marco de principios éticos y responsabilidad social.

* Analizar las relaciones juridicas derivadas de los cambios sociales, econémicos,
politicos y tecnoldgicos que exige la globalizacion, para proponer posibles soluciones a
problemas en el campo del derecho.

o Aplicar los recursos metodoldgicos de la investigacion en ciencias sociales, para
sistematizar el conocimiento juridico, en el desarrollo de su practica profesional; asi
como participar en el dmbito de la docencia.

* Adecuar su practica profesional a las reformas de ley, las teorfas y las doctrinas
actuales en materia civil.

e Valorar casos juridicos en materia civil para determinar alternativas viables y pertinen-

tes, desarrollar los procedimientos judiciales o extrajudiciales correspondientes y dar
seguimiento a la resolucién y ejecucion de los mismos.
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Objetivo

Formar maestros de alto nivel que posean conocimientos, habilidades y actitudes
para fungir como consultores, ejecutivos, empresarios e inversionistas, capaces
de evaluar, disefiar y ejecutar, dentro de un marco ético y de responsabilidad
social, procesos y soluciones econémico-financieras viables en condiciones de
incertidumbre y riesgo en diversas entidades, a través del dominio de modelos
y técnicas cuantitativas que permitan una 6ptima toma de decisiones para la

creacién de valor.

Perfil de Egresa&os.

o Evaluar, disefar y ejecutar soluciones econémico-financieras estratégicas, para resolver problemas
en ambientes globales de riesgo en portafolios financieros y de negocios.

o Brindar asesoria dentro de un marco ético y de responsabilidad social, sobre evaluacién, disefio
y ejecucion de procesos y soluciones econémico-financieras viables en condiciones de riesgo en
todo tipo de entidades.

* Valuar activos financieros y reales en diversos escenarios y opciones de riesgo, para cumplir con

las expectativas de inversion y financiamiento requeridas por las necesidades de las entidades,
considerando principios éticos y de responsabilidad social

o Disefar y seleccionar, de manera responsable y ética, portafolios de inversion en activos finan-

cieros, que aseguren un Gptimo rendimiento mediante un riesgo administrado con coberturas, en el
entorno de los mercados financieros globales.

* Incorporar y modelar metodologfas y técnicas alternativas a la valuacién de activos tangibles e
intangibles, que generen informacion para la toma de decisiones estratégicas en la entidad

* Solucionar problemas del &mbito econémico financiero en las entidades con el empleo de la
metodologfa de investigacién cuantitativa y cualitativa pertinente.
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Obijetivo

Proponer soluciones integrales, flexibles y efectivas a problemas de gestion de diferentes tipos
de organizaciones nacionales e internacionales, en un marco ético y de responsabilidad social,
considerando sus objetivos y el contexto en el que se encuentran.

Crear, administrar o consolidar proyectos de negocios en las organizaciones, aplicando cono-
cimientos, habilidades y metodologias propios de las ciencias administrativas, contribuyendo
con ello a dinamizar la economia del pais inmersa en el contexto global.

Perfil de Egresados

* Dirigir eficientemente diferentes tipos de organizaciones, en las que apliquen las metodologias
y técnicas administrativas pertinentes, los conocimientos sobre las dreas estratégicas de la orga-
nizacién, asi como la normatividad vigente, considerando la dindmica que tienen los negocios
en el entorno local y global.

 Asesorar y/o brindar consultoria a las organizaciones, para formular e implementar estrategias
de negocio integrales e innovadoras que ofrezcan ventajas competitivas, considerando el en-
torno local e internacionalizado en que se desenvuelven.

 Desarrollar investigaciones, tanto documentales como de campo, que fundamenten solucio-
nes innovadoras con impacto econémico y social, para el disefio e implementacién de estrate-
gias que deriven en la 6ptima toma de decisiones en la organizacion.

 Conformar grupos de trabajo de alto desempefio y liderarlos, asi como definir, con base en
informacion pertinente, lineamientos para la accién que coadyuven a la toma de decisiones
acertadas, atendiendo a principios éticos y de responsabilidad social en las organizaciones.




s Maestria en
Educacion, Areade

Gestion Educativa

Objetivo

Formar maestros que posean los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarios para
planear e instrumentar procesos de gestion educativa, con base en la realizacién de estudios
de diagnéstico y el desarrollo de proyectos educativos que contribuyan al mejoramiento de

procesos y practicas institucionales, atendiendo a estandares e indicadores nacionales e inter-
nacionales de calidad, con compromiso ético y de responsabilidad social.

Perfil de Egresados

* Comprender la complejidad y multirreferencialidad del campo educativo y, con base
en ello, proponer alternativas que favorezcan el desarrollo de instituciones, proyectos y
procesos educativos, atendiendo a criterios de calidad.

o Caracterizar, sistematizar y valorar su quehacer directivo, con el fin de transformar su
prdctica y de establecer procedimientos e itinerarios de formacién para el mejoramien-
to profesional permanente.

o Utilizar estrategias de direccién y liderazgo que promuevan el mejoramiento y la
transformacion de procesos y dindmicas institucionales, y que propicien la participacion
y colaboracién de sus miembros en la consecucion de los objetivos y las metas
organizacionales.

* Proponer y aplicar metodologas, técnicas e instrumentos de corte cuantitativo y
cualitativo, para planear y evaluar proyectos y procesos institucionales que sean con-
gruentes con las necesidades educativas y sociales del contexto.

* Analizar y utilizar indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan establecer
mecanismos de evaluacién y mejoramiento de la calidad de procesos institucionales.

* Proponer e implementar proyectos educativos institucionales que posibiliten la
creacion y consolidacion de centros educativos con criterios de calidad, desde una
perspectiva de responsabilidad social.

* Desempenar su funcién directiva desarrollando competencias de gestion que contri-
buyan al mejoramiento de los procesos y proyectos educativos institucionales.

N NN )

61




Objetivo
A través del presente programa académico, se pretende formar maestros con cono-
cimientos y habilidades altamente especializados para disefiar, instrumentar y evaluar
proyectos de desarrollo a corto, mediano y largo plazos, tanto a nivel macro (regiona-
les y para grupos sociales diversos), como a nivel micro (organizaciones especificas),
que den respuesta a necesidades y problemas de indole social, econémica o tecnol6-
gica, previamente detectados a través de los estudios pertinentes.

Perfil de Egresados

* Realizar investigaciones tendentes a la caracterizacion global de una regién, de grupos sociales
determinados o de organizaciones especificas, a fin de detectar y jerarquizar necesidades o

problemas prioritarios que sean susceptibles de ser atendidos a través de proyectos de desarrollo.

o Establecer la metodologia, las estrategias y los procedimientos necesarios para el disefio gene-
ral de proyectos tendentes al desarrollo social, productivo, econémico o tecnolégico de grupos
sociales o entidades especificas, tomando en consideracion los resultados de las investigaciones
realizadas previamente.

e Elaborar los estudios técnicos y de factibilidad de proyectos de desarrollo, a partir de la apli-
cacién de los métodos y técnicas propios de ese campo y del conocimiento de las tendencias
econdmicas prevalecientes y, a partir de los resultados obtenidos, lograr el financiamiento
necesario para la realizacién de dichos proyectos.

* Conducir las acciones involucradas en la realizacién de proyectos de desarrollo social, eco-
némico o tecnoldgico, aplicando los principios basicos de las disciplinas que apoyan en forma
sustantiva este campo

* Evaluar en forma permanente las acciones efectuadas en los procesos de planeacién y de
instrumentacion de los proyectos a su cargo, asi como los resultados obtenidos en cada una
de las etapas que constituyen dichos procesos, de tal manera que obtenga la retroalimentacion
necesaria para confirmar o rectificar, con bases suficientes, el rumbo seguido.




Obijetivo

Administrar eficaz y eficientemente unidades de salud, asumiendo un comportamiento ético y de res-
ponsabilidad social en la aplicacion estratégica de aspectos tedricos-metodoldgicos y de tecnologia de la
administracién contemporanea, con el propdsito de ofrecer servicios de salud que propicien el bienestar y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Coadyuvar a la creacion de organizaciones de salud de alta calidad y competitividad, asi como a la mejora
o consolidacion de las ya existentes, aplicando los principios econémico-administrativos, legales y de merca-
dotecnia apropiados, para que provean de los beneficios pertinentes a los usuarios de los servicios de salud
y de los satisfactores econémicos a la empresa.

* Analizar criticamente las acciones que en materia de salud y su administracion se estan realizando a nivel
nacional e internacional, a fin de valorar las experiencias y aplicar las mejores précticas que favorezcan el
bienestar de la poblacién a través de los servicios de salud otorgados.

Perfil de Egresados

* Administrar y dirigir eficientemente organizaciones de la salud, con base en las pronunciaciones
nacionales e internacionales y a través de la aplicacién de modelos y métodos que permitan
garantizar su permanencia y competitividad.

¢ Mostrar una visién de negocios ante la creacién o consolidacién de dreas de servicio de salud, a
través de su expertise como administrador de servicios de salud.

* Instrumentar; implantar y evaluar modelos de calidad para organizaciones de la salud, a través
de la aplicacién de metodologias pertinentes, considerando aspectos administrativos, técnicos y
humanos.

o Establecer y dar seguimiento a politicas y estrategias encaminadas a optimar el desempefio de
sus recursos humanos, procesos y sistemas, bajo un esquema de administracion por valores.

* Disefiar e implantar estrategias administrativas, mercadoldgicas y financieras, que ayuden a mejo-
rar la eficiencia y calidad de los procesos y las funciones de organizaciones de la salud, a partir del
uso de herramientas y tecnologia adecuadas.

* Liderar propositiva y creativamente equipos de trabajo de alto rendimiento, asumiendo un com-
portamiento ético y de responsabilidad social.
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Objetivo

Formar maestros que posean los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarios para
aplicar el proceso psicoterapéutico a partir de los fundamentos tedricos y metodolégicos del
enfoque sistémico-cibernético de la terapia familiar, asi como del andlisis de la estructura y
dindmica de las familias, generando las estrategias de intervencién acordes a cada caso, con
vision ética y responsabilidad social.

Perfil de Egresados

* Seleccionar, durante el proceso psicoterapéutico, estrategias de intervencion acordes
con las caracteristicas de la familia y los fundamentos tedricos y metodolégicos del
enfoque sistémico-cibernético de la terapia familiar.

* Identificar los efectos que ocasionan los trastornos psicoldgicos de miembros de la
familia en la dindmica y estructura de la misma, a partir de la informacion proporcio-
nada por familiares y especialistas, con el fin de determinar las técnicas y estrategias

para abordarlos.

* Aplicar técnicas y estrategias de intervencion psicoterapéutica que propicien
actitudes de colaboracion y procesos reflexivos en los integrantes del sistema familiar;
con el objeto de generar cambios dirigidos a la mejora de la dindmica y estructura

del mismo.

* Analizar y seleccionar alternativas de intervencion integrales en trabajo colaborativo
de forma interdisciplinaria y en co-terapia, considerando los aspectos tedricos y
metodoldgicos del enfoque sistémico-cibernético de la psicoterapia, asi como las
particularidades de la estructura y dindmica de la familia en proceso terapéutico.

* Aplicar métodos de investigacion cualitativa para profundizar en el conocimiento
de la psicoterapia familiar, asi como identificar e instrumentar nuevas alternativas de
intervencion en la estructura y dindmica de la familia desde el enfoque sistémico-ci-

bernético.
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La Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior
(FIMPES), agrupacién de instituciones mexicanas particulares, cuyo propésito es
mejorar la comunicacion y colaboracién de éstas entre si y con las demds institu-
ciones educativas del pais, respetando las finalidades particulares de cada una,
para que sus miembros puedan cumplir mejor la responsabilidad de servir a la
nacion, nos otorgo la acreditacion lisa y llana que es el maximo nivel de calidad.
Durante el 2016 trabajamos para el refrendo de la acredita-
cién en la version Ill.

Nuestros egresados y alumnos proximos a egresar de licenciatura realizan el
examen del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL) que nos proporcionan un diagnéstico de la preparacion de nues-
tros alumnos al concluir sus estudios

La Confederacién Nacional de Escuelas Particulares (CNEP), otorgd la acredita-
cién a nuestros Bachilleratos sin observaciones.

A partir de los niimeros y catalogaciones que aparecen en la pagina independien-
te wwwmejoratuescuela.org se reconoce la participacion del Bachillerato que le
ubica como una de las dos Instituciones de educacién media superior, entre las
mas de 300 existentes en Pachuca, con una calificacién de excelente respecto

a su educacion. Esta pagina estd administrada por el Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO). Los criterios que esta institucion toma son nacionales,
por lo que nos hace competentes nacionalmente.

En las evaluaciones que realizan la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) en
coordinacién con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE)
y las autoridades educativas de las entidades federativas, nuestros resultados
comparativos en la habilidad lectora y en la habilidad matematica

nos colocan por encima de la media nacional y estatal en

los dltimos cuatro afios.
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Direccién de Gestlon de
Administrativas

Tiene como funcién principal optimizar los recursos financieros de la Institucion,
el registro histdrico, cuantitativo y sistematico de las operaciones y compromisos
contables, estableciendo las politicas y procedimientos de trabajo enfocados a una
mayor eficiencia en los resultados, que permitan el pleno desarrollo de la Universidad.

Coordinacién de Contabilidad

Es responsable del registro histdrico, cuantitativo y sistematico de las operaciones y

compromisos contables y financieros de la Universidad. Tiene a su cargo el drea de
las Cajas ubicadas en ambos campus. Los alumnos de Bachillerato y Licenciatura
pueden realizar los pagos de reinscripcion y colegiaturas en el Banco, conforme al
calendario de pagos que se establece cada semestre.

Horario de Atencién:

Campus La Luz Campus La Concepcién
Lunes a jueves Lunes a viernes

8:30 a 16:00 hrs. 8:30 a 16:00 hrs.

Viernes

8:30 a 14:30

17:00 a 18:30

Credencializaciéon

Como miembro de nuestra comunidad contards con una credencial que te acredita-
rd como alumno, docente o administrativo. Sera tu medio de identificacion ante los
mecanismos de control de acceso a nuestras diversas instalaciones, asi como para
las distintas cuestiones administrativas. Con ella puedes aprovechar los descuentos
que distintas organizaciones ofrecen para estudiantes o maestros, asi como los que
la Universidad genere mediante convenios. En los meses de agosto y febrero se lleva
a cabo la credencializacién para los alumnos a cargo de Gestion Escolar y para
colaboradores por la Coordinacién de Capital Humano.

Tu credencial no es transferible y las reposiciones traen consigo la obligacién de
realizar el pago correspondiente vy el tramite respectivo en la Direccion de Gestion
Escolar para los alumnos, y para el personal en la Coordinacién de Capital Humano.



Gestién Escolar

. Es el drea encargada de realizar el registro de la historia académica y administrativa

que genera nuestra poblacién escolar, apoya de esta manera a las autoridades de las
escuelas o facultades que conforman nuestra institucion y garantiza el cumplimiento
de los requisitos para reconocimiento oficial de los estudios de nuestros alumnos.
En esta drea se tramitan las solicitudes de ficha de admision, inscripcion, reinscripcion,
bajas y cambios de escuela (equivalencias o revalidacién), constancias de estudio,
certificados, credenciales para alumnos y egresados, control de calificaciones y tra-
mites de titulacion, entre otros.

Horario de Atencién:

: Campus La Luz Campus La Concepcién
Lunes a jueves Lunes a viernes

. 8:30 a 16:00 hrs. 8:30 a 16:00 hrs.

Viernes

N 8:30 a 14:30

: 17:00 a 18:30

: Recuerda realizar todos tus tramites en tiempo y forma.
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Coordinacién de
SerV|C|os Estudiantiles

Asesora y atiende a los alumnos en los programas de:

Servicio Social:

Son labores realizadas por los estudiantes de la Universidad y deberan tener relacion
directa con la formacién académica y humanista adquirida durante el desarrollo del
plan de estudios de la licenciatura correspondiente.

Becas:

Es el apoyo econémico a los alumnos de la Universidad que retnan los méritos
necesarios para hacerse acreedor a este beneficio con el fin de realizar sus estudios
de bachillerato, licenciatura y posgrado.

Campus la Concepcién.
Horarios de Atencién:

Lunes a viernes
8:00 a 16:00 hrs.
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Educacion Continua
y a Distancia

Tiene como propdsito proporcionar capacitacion, actualizacion y formacion
permanente a profesionales de diferentes disciplinas y al pdblico en general,
mediante modalidades educativas presenciales y a distancia, a fin de fomentar su
crecimiento personal constante, el incremento de su competitividad y certificacion
profesional.
Se disenan programas de capacitacion a la medida para grupos especiales, de
acuerdo con las necesidades de la persona, institucién o empresa que los solicita
a través de:

Talleres

Cursos

Seminarios

Diplomados

Congresos

Conferencias

Se cuenta con programas de formacion en una gran variedad de dreas del conoci-
miento y con capacidad para desarrollar propuestas acordes a los requerimientos
que se planteen.

Capacitacién a Docentes
y Personal Administrativo.

Con la intencién de mantener vigente la filosofia y modelo educativo que nos dio
origen, se ofrecen diversos cursos y diplomados que nos permiten crecer en lo
personal, en el conocimiento y experiencia lasallista; las dreas responsables de esta
tarea son Capital Humano y la Direccion de Vinculacion. Las invitaciones respec-
tivas se dan a conocer de acuerdo con la programacion de los cursos. Indepen-
dientemente de lo anterior y para efectos de capacitacion especifica en el drea
que cada uno desempeia, la Direccién de Vinculacion ofrece cursos, diplomados,
talleres y seminarios cuya apertura se da a conocer de manera oportuna.
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Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas de la Universidad La Salle Pachuca, surge por la necesidad de vincular a la
poblacién en general y a los sectores piiblico y privado en el aprendizaje de lenguas.

Su objetivo es enriquecer el nivel cultural de los alumnos, a fin de ser mds competitivos en am-
bientes globales, contribuyendo al desarrollo personal, intelectual y profesional en una segunda
o tercera lengua, a través de las habilidades de habla, escucha, escritura y lectura, a fin de lograr
un desenvolvimiento fluido, de acuerdo a la necesidad del estudiante.

Los idiomas europeos se distribuyen en ocho niveles y se asocian con el Marco Comiin Europeo
de Referencia para las Lenguas, a fin de que los alumnos puedan optar por las certificaciones
que las instancias evaluadoras correspondientes emiten para tales niveles. Los niveles por cada
idioma son: 2 niveles bésicos, 2 basico superior, 2 niveles intermedios, 2 intermedio superior y 2
niveles avanzados.

Las lenguas que actualmente se ofrecen son:

Inglés, Francés, Italiano, Aleman, Portugués, Nahuatl y Espafiol para Extranjeros.

Todos los idiomas se pueden cursar en modalidad presencial intensiva (lunes a viernes) o bien en
modalidad semestral (cursos sabatinos). La duracion de cada nivel es de 64 horas efectivas de
clase y al término de todos los niveles de un idioma, se expedira constancia con valor curricular
por haber concluido sus niveles.

Certificaciones del
Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas tiene cursos de preparacion para examenes de Cambridge y ademds es sede para su
aplicacion. Actualmente el Centro es un Preparation Centre of Cambridge University.

Los cursos de preparacion para exdmenes de Cambridge son los siguientes:

Key English Test (KET), Preliminary English Test (PET), First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced
English (CAE), Certificate of Proficiency in English (CPE), Teaching Knowledge Test (TKT), TKT Practical, In-Service
Certificate for English Language Teaching (ICELT).

Adicionalmente el Centro cuenta con la Certificacion TOEFL ITP y cursos de preparacion para ese examen.






Difusion Cultural

La defensa y fomento activo de la cultura promueve
potencialmente actividades sociales y de difusion,

relacionadas con la formacion y el conocimiento de Bolsa de

nuestras raices, el acercamiento entre los pueblos y la

M ]
comunién de ideas dentro y fuera de las fronteras de | ra ba O
la Universidad, a través de actividades como: expo- J

siciones, muestras gastronémicas, festivales, Jornadas Su propésito es vincular a nuestros alum-
Universitarias Lasallistas, presentaciones de libros y nos y egresados, con las oportunidades de
grupos artistico-culturales (teatro, danza, misica, artes trabajo que ofrecen las empresas e institu-
pldsticas), entre otras. ciones del sector piblico y privado.

Movilidad Académica/
Intercambios

Ante los cambios acelerados de un mundo global, promovemos entre la comunidad lasallista de
esta Institucion y de otras en el extranjero, la oportunidad de una experiencia cultural, educativa y/o
docente fuera de su universidad; de esta forma se logra entre otras cosas, enriquecer los procesos
de ensenanza-aprendizaje a través de la promocién y concertacién de convenios académicos y
culturales, con organismos e instituciones de educacion media superior y superior.

Programas de Movilidad
Nacional
Internacional

Opciones de Movilidad
Intercambio académico
Cursos de idiomas en diversos paises
Practicas profesionales
Trabajo y estudio de un idioma

*Se cuenta con apoyo de distintos tipos de becas que estdn sujetas a previa convocatoria.




Egresados

Atentos al lema de la Universidad que nos alienta a

permanecer unidos y conscientes de que nuestros
egresados son el medio por el cual la institucién busca
instaurar la justicia y la paz en la sociedad, se mantiene
un programa que busca fortalecer los vinculos de quie-
nes han estudiado en esta Universidad, entre ellos y de
éstos con su Casa de Estudios. Esta drea notifica a los
egresados, preferentemente por medios electrénicos,
de los eventos que se realizan y los beneficios que se
van concretando para ellos.

Credencial

No importa cudnto tiempo pase, seguirds siendo parte
de esta comunidad, por ello existe una credencial para
cuando termines tus estudios y goces de los servicios
que esta Universidad te ofrece.

Si nunca has contado con ella, conviene tomar en
cuenta lo siguiente para tramitarla:

Haber concluido por completo un programa académi-
co con esta Universidad, es decir, que seas egresado
de alguno de nuestros tres niveles de estudio (bachi-
llerato, licenciatura o posgrado), y entrar en contacto
con la Direccién de Gestién Escolar para cubrir los
requisitos que solicitan.

En caso de extravio de dicho documento, tendrds que
pagar en la caja de la institucién el monto vigente por
reposicion de credencial y hacer el tramite de manera
personal en las oficinas de Servicios Escolares.

Eventos

Es importante destacar que anualmente se programan
actividades especialmente para egresados, como
Regresalle.
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En caso de que algtin egresado no reciba informacién

en su correo electrénico, favor de comunicarlo a egresa-
dos@lasallep.edumx.

Asociacién de Egresados

Existe una Asociacion Civil fundada por egresados de
la Universidad La Salle Pachuca a la que puede incor-
porarse cualquier estudiante que ha concluido algin
ciclo de formacién educativa (bachillerato, licenciatura y
posgrado). A continuacion se presenta un mensaje que
su presidente ha preparado:

“La Asociacion de Egresados La Salle Pachuca, A.C. esta
constituida legalmente con el objeto de quienes hemos
terminado un proceso de ensefianza fundamentado en
el ideario lasallista, nos comprometamos con la socie-
dad a entregar lo que como profesionistas y personas
hemos aprendido en nuestra Alma Mater. Aunado a
este compromiso de aportar, buscamos tener un frente
comn para lograr beneficios que como egresados y
profesionistas enriquezcan nuestro proyecto de vida

en los dmbitos religioso, cultural, social, académico y
econdmico. Es por eso que necesitas estar enterado
de nuestra existencia, beneficios y sobre todo, que nos
externes tus sugerencias, contdctanos a través de la
Direccién de Vinculacion”

“Indivisa manent”
Mtro. Oswaldo R. Aguilar Rivera
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Aula de dibujo para modelaje

24 Restiradores

Mesa central para modelo
Compresor de aire
Anaqueles

Casilleros

Con este espacio la Universidad busca desarrollar las habilidades manuales del
estudiante para la produccion y expresion pldstica, a través de las diferentes
técnicas de representacion grafica como el dibujo de objetos, de figura hu-

e

mana con modelo, de ilustracion y aerografia.

i

Cémara de Gesell

Es un drea fundamental para las practicas de la Licenciatura en Psicologia asi como en la Maestria
en Psicoterapia Familiar dentro de las practicas supervisadas para atender el modelo sistémico; estd
constituida por dos espacios, separados uno del otro por medio de una ventana de visién unilateral,
que permite a los estudiantes observar las conductas grupales e individuales. Ambos recintos estin
conectados por un equipo de audio y video. Es (til para los procesos de observacién con nifios,
terapias clinicas, aplicacién de pruebas psicolégicas y neuropsicolégicas. Asi como para entrevistas.
Actualmente contamos con un circuito cerrado de televisién integrado con tres cdmaras y micréfo-
nos. Equipo listo para videograbar las sesiones en formato digital.

Se localiza en el campus La Concepcién

Centros de Cémputo

Contamos en los dos campus con 169 equipos, cada uno reservados para clases y 73 equipos para
realizar tareas o prdcticas con fines académicos.

Cada equipo PC cuenta con sistema operativo Windows 7 Professional Office 2016 y 28 equipos
MAC con OSX 107 con Office Mac 2011y Suite Adobe 2016. Contamos con 38 maquinas virtuales
(Lab. 1) y 20 escritorios virtuales para clases (Lab. 4).

Los servicios que ofrecemos son:
Plotteo, impresion b/n 'y color, escaner, copiado de CD/DVD, 30 Mbps de Internet, 5 pantallas infor-
mativas distribuidas en los campus para noticias relevantes de la comunidad.

i



Centros de Informacion

H servicio se da de manera presencial y en linea, se cuenta con acervo general de bachillerato, licen-
ciatura y posgrado; areas de consulta, coleccion lasallista, tesis, hemeroteca, medios audiovisuales;
en el Campus La Concepcién contamos también con un nodo INECI, drea de libros en Braille,
médulos de estudio individual y en grupo. A través de la pagina web se puede realizar la renovacion
y reservacion de libros en préstamo, asi como la consulta del acervo bibliogréfico en el catdlogo
en linea. Extendemos el servicio a través de convenios interbibliotecarios con otras instituciones
educativas.

Para obtener un préstamo de material a domicilio, es necesario presentar la credencial vigente de la
Universidad. Se permite también el acceso al pidblico en general, solo para consulta en sala.

Los horarios de atencion son de lunes a viernes de 7:00 a 21:00 hrs,, los sabados de 10:00 a 15:00
hrs. en ambos campus.

Cabina de Radio

Disefiados para producir enteramente programas, comerciales, reportajes y cualquier proyecto de
audio. La grabacién y/o produccion se realiza en formato digital. Contamos con consola profesional,
equipo de cémputo, micréfonos, asi como un espacio actstico reservado especialmente para las
voces de los locutores. Nuestra cabina de radio cuenta con el equipo similar a una cabina profesional.

Foro de Television

Para la produccién y grabacién de programas en vivo. Contamos con todo el equipo necesario para
tal fin: cdmaras de video semi profesionales en formato Mini DV, tripies, dollys, equipo de iluminacién
profesional y switcher (cuarto de control) desde donde se dirige toda la produccion. Este diltimo se
encuentra habilitado con monitores y consolas para complementar y satisfacer las necesidades de
cualquier produccién televisiva, fotografica o audiovisual.

Islas de Edicion

Contamos con cinco islas de edicion con sistema iMac, las cuales cuentan con Adobe Master
Colection CS6. Todas habilitadas para la post produccion de cualquier tipo de proyecto audiovisual.
Para capacitar a los estudiantes en el manejo de la plataforma Mac, asi como en el uso de software
especifico como complemento para la solucién de problemas de disefio gréfico.

e i

83



Equipo para prestamos

La Universidad también cuenta con equipo de produccién que estd a disposicion de los alumnos.
Cuatro camaras réflex Canon t3j, con calidad Full HD, que son utiizadas para grabar video, asf
como, tomar fotograffas; dpticas, ldmparas de jardin, steadycam, claqueta, chalecos, micr6fonos,
cables canon, entre otros.

Gimnasios

Contamos con 2 gimnasios, uno ubicado en el Campus La Luz, con un horario de Lunes a Vieres
de 6:30 a 21:00 hrs. y Sabados de 8:00 a 13:00 hrs. en el Campus La Concepcién, Lunes a Viemes
de 7:00 a 22:00 hrs.

Laboratorios de Ciencia

Estos espacios facilitan la realizacion de experimentos que demuestren un fenémeno, con intencién
de que nuestros estudiantes desarrollen capacidad critica y reflexiva, ademéds de integrar el conoci-
miento necesario de las materias de ciencias que corresponda. Se encuentran en ambos Campus.
Enlos contenidos curriculares de las carreras de ingenieria se exigen horas de trabajo independiente
a los alumnos para que realicen tareas y prdcticas de laboratorio/taller.

Laboratorios y Taller de Ingenieria

Servicios . -
Asesoria para proyectos estudiantiles

Talleres de maquinas herramientas, soldadura, construccién y mantenimiento de
equipo de computo.
Programa de certificaciones profesionales
Laboratorios
Laboratorio de Cémputo
Laboratorio de Electrénica
Laboratorio de Redes
Laboratorio de Neumatica
Laboratorio de Materiales
Laboratorio de Ingenieria Civil

Enlos contenidos curriculares de las carreras de ingenieria se exigen horas de trabajo independiente
alos alumnos para que realicen tareas y practicas de laboratorio/taller.

Universidad Transformadora

Instrumento de intermediacion entre las actividades académicas y las orientadas al beneficio de
la sociedad. Por medio de ella se busca identificar las causas de la pobreza a fin de proponer y
desarrollar opciones practicas para atender las condiciones de marginacion, sensibilizando a nuestra
comunidad y mejorando el nivel de bienestar y calidad de vida de la poblacién vulnerable, con base
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Desarrollo |
de Talentos y Créditos
Complementarios.

El programa de Desarrollo de Talentos para bachillerato y el Programa de
Créditos Complementarios de licenciatura tienen la finalidad de coadyuvar
a la formacion integral de los alumnos. Para este efecto promueven entre
ellos la participacion en actividades de cardcter deportivo, artistico-cultural,
de entusiasmo lasallista (pastoral) y de transformacion social.

En estas actividades los alumnos de bachillerato dedican minimo 3 horas a
la semana durante los seis semestres; y los alumnos de licenciatura cubren
un total de 20 créditos de desarrollo fisico, 20 créditos artistico-culturales
y 20 créditos de servicio comunitario durante los primeros seis semestres
de su carrera.

La coordinacién de estos programas tiene su oficina en ambos campus y
pertenecen a la Direccién de Formacién y Bienestar Universitario.

Otros servicios que a través de la Direccién de Formacién y Bienestar Uni-

versitario se ofrecen son:

Orientacién Psicopedagégica
enfocada a:

Orientacion Educativa

*Orientacién Vocacional

Orientacion Psicoldgica

eTaller de Fortalecimiento de Habilidades Académicas por Competencias
(TFHAC)

eTaller de Estudio
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Apoyo psicolégico

Conscientes de la vulnerabilidad humana en aspectos emocionales y de
salud mental, con la finalidad de reforzar los apoyos psicopedagdgicos y
contribuir en el desarrollo arménico e integral de nuestros estudiantes, se
brinda este servicio con la participacion de psiclogos y terapeutas califi-
cados. H servicio se brinda de manera individual y de manera comunitaria.

Taller Familiar

Dirigido a todos los padres de familia de nuestra
comunidad y pdblico en general, con la finalidad
de abrir un espacio para analizar y reflexionar en
temas diversos que atanen tanto a la labor de los
padres en el acompafamiento a sus hijos como
aspectos referentes al mundo adolescente.

La duracion del taller es de un semestre dividido
en tres o cuatro sesiones de trabajo, dependiendo
del calendario escolar, con un horario de 19:00 a
21:00 hrs. en el auditorio del Campus La Luz.

Programa de Titulares

En la tradicién lasallista hablamos del “hermano
mayor”, quien en coordinacion con los padres de
familia y demds maestros, vigila el bienestar aca-
démico y personal de su grupo y cada uno de
sus alumnos. Cada grupo de alumnos en nuestro
bachillerato cuenta con el apoyo de un maestro
titular, ocurre lo mismo en licenciatura con los pro-
fesores tutores. Su funcién primordial es establecer
una labor de acompanamiento y con ello favore-
cer la formacion integral de los estudiantes.

Jornadas de Reflexién

Al inicio de cada semestre, los docentes, adminis-
trativos, directivos, personal de servicio y vigilancia
de nuestra Universidad nos reunimos en una Jorna-
da de Reflexion. En un ambiente de meditacion y
vivencia comunitaria se propicia la profundizacién
espiritual de las actividades personales y laborales
institucionales, con la asistencia y orientacién de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas. Existen
actividades semejantes para estudiantes, en jorna-
das de uno a tres dias que por lo regular realiza-
mos fuera de la Universidad.

Desarrollo Espiritual y Pastoral
Desde nuestra inspiracion cristiana y el carisma
propio de las escuelas y universidades lasallistas,
promovemos la vivencia de la fe, la fraternidad y el
servicio. Contamos con el apoyo de un sacerdo-
te capelldn y estamos en vinculacion con nuestra
Arquidicesis, llevando a cabo celebraciones litcir-
gicas diversas, brindando también cursos de pre-
paracién para recibir los sacramentos de primera
comunion y confirmacién, espacios de reflexion y
retiros juveniles. Desde nuestros grupos de Trans-
formacién Social, Pastoral y Misiones, formamos
lidleres para el servicio evangélico y social.
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Coordinacién de Actividades
Deportivas

Nuestro compromiso es fomentar en la comunidad el bienestar

integral y propiciar habitos de vida saludable a través del programa de

Activacion fisica en bachillerato donde nuestros alumnos practican

dos veces por semana la disciplina deportiva que elijan de nuestra
oferta: basquetbol, voleibol, fiitbol, fitness, fisicoconstructivismo y

spinning.

Nuestros alumnos también participan a nivel competitivo en eventos

locales, estatales y nacionales a través de los equipos representativos.

En lo que respecta a las instalaciones deportivas, contamos con dos
gimnasios de pesas: uno en el campus La Luz y otro en el campus

La Concepcion, cancha de fiitbol rapido y fiitbol soccer, dos canchas

de baloncesto, cancha de voleibol y futbol 7 y pista perimetral de

campo traviesa.
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Baja SAE

Desde el 2010, los estudiantes de la Escuela de Inge-
nierfa han participado en Baja SAE Series, que es una
competencia internacional en la que tienen que disefiar
y construir un vehiculo todo terreno. El primer prototipo
llamado Hawk compitié en Western Washington 2010.
En el 2012, se decide tener un nuevo prototipo llamado
Black Hawk, con el cual asistieron a BAJA SAE Oregén
2012. Este evento busca que los estudiantes de ingenie-
rfa conozcan y vivan los desafios propios del proceso
de planeacion y manufactura de un nuevo producto,
siendo un verdadero reto el poder interactuar con
equipos de Universidades de Canada, EU, Brasil, Francia,
Af

a, México.

Cétedra Prima

Comprometidos con la educacién de nuestros alumnos,
la Universidad La Salle Pachuca cada semestre invita a
profesionistas sobresalientes en el drea donde se des-
empefian, para que den testimonio y compartan sus
ensefanzas, estrategias y consejos con los estudiantes,
para que puedan complementar la ensefanza diaria y
con ello motivar una actitud de superacién constante.

Ciclo de Conferencias Sobre Dere-
chos Humanos

Se invita a destacados especialistas en el tema para el
andlisis de tépicos de actualidad relacionados con la
promocion, licencia y respeto a los Derechos Humanos.

Ceremonia de Entrega de Cofias e
Insignias

La Ceremonia de entrega de Cofias y Pines es muy
significativa dentro de la Licenciatura en Enfermeria,
por un lado para las damas recibir la cofia simbolo
que distingue a la enfermera y a los caballeros recibir
la insignia con la firma de nuestro fundador, represen-
ta el compromiso y pertenencia hacia esta profesion.

Por otro lado marca el inicio de las Practicas Clinicas
que le van a permitir estar en contacto directo con
el paciente, aplicando los conocimiento adquiridos y
desarrollando habilidades y destrezas, poniendo siem-
pre en alto los valores lasallistas de Fe, Fraternidad y
Servicio.

Ceremonia de las 12 Virtudes
Lasalistas

Ceremonia en la cual se entregan simbdlicamente las
“Doce Virtudes del Maestro Lasallista” a los alumnos
que estan préximos a egresar de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion. Tiene especial relevancia
dado que ellos son los herederos de la mision educa-
tiva de nuestro fundador, San Juan Bautista de La Salle.




Concurso de Robética

El objetivo de este evento es propiciar la participacién
y competencia académica en los estudiantes de prima-
ria, secundaria, bachillerato y licenciatura a través de la
robética, dandoles la oportunidad de implementar los
conocimientos de las ciencias basicas adquiridos duran-
te su formacion.

El desarrollo de este certamen involucra la participacion
activa de estudiantes y profesores como concursan-
tes, organizadores o jurados. Es una actividad que va
mas alla de las précticas docentes y que propone un
ambiente de sana competencia en el drea tecnoldgica,
promoviendo el desarrollo de la iniciativa e ingenio de
los competidores.

Congreso de Ciencias
Administrativas

El congreso es un evento académico anual en donde
participan los alumnos de las Licenciaturas en Adminis-
tracion, Administracién de Empresas Turisticas, Contadu-
ria y Tecnologfas de Informacién para los Negocios el
cual estd integrado por actividades diversas dentro de
las que destacan: conferencias, que son impartidas por
expertos en dreas administrativas y que complementan
los conocimientos que los estudiantes adquieren en el
aula,, talleres, visitas a empresas y actividades al aire
libre.

Expoformacién

Al finalizar cada semestre nos reunimos en una ex-
posicion mediante la cual tenemos oportunidad de
apreciar los talentos y habilidades artisticos, cultura-
les, deportivos y humanos que nuestros alumnos han
desarrollado.

Es una fiesta en la cual, ademas de divertimos, nos
damos cuenta de la importancia que tiene la forma-
cién integral para alcanzar la plenitud como personas.

Semana de la Cultura

En esta semana se presentan todos los proyectos,
aplicaciones de los conocimientos adquiridos durante
el semestre, de cada materia. Ademds de esta pre-
sentacion pblica de la parte académica, se cuida la
participacion en actividades culturales, artisticas y de
salud como complemento a la formacion integral de
nuestros alumnos.

Hora Salle

Sentirmos companeros en un ambiente fraterno es
una de las prioridades de nuestro bachillerato y licen-
ciatura. Para ello abrimos un espacio cada miérco-
les con la finalidad de conocernos y acercar lazos
cordiales entre todos nosotros. Este espacio recibe
su nombre recordando la importancia que para san
Juan Bautista de La Salle tenfa la convivencia cercana.
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Jornadas de Psicologfa

Evento que organiza la academia de Psicologia en
donde se exponen temdticas que son del interés de
los alumnos que coadyuvan a su formacién profe-
sional.

Jornadas de Reflexién

Es un evento semestral que congrega al personal de la
Universidad con el fin de profundizar sobre las impli-
caciones del carisma lasallista. San Juan Bautista de La
Salle tuvo la intuicién de considerar que atrds de una
buena escuela, es necesario que exista un grupo
de personas comprometidas con la educacién de
la juventud. La Jornada de Reflexién es un espacio
en el que convivimos, compartimos los alimentos y
nos percibirnos y conformarnos como comunidad de
educadores.

Feria de Sustentabilidad

Conforme a nuestra mision en el dmbito sustantivo
de la transformacion social, los docentes del drea de
Humanidades, organizan ésta feria con el objeto de
reflexionar acerca de los cambios climaticos ines-
perados, las catdstrofes que se hacen presentes con
mayor intensidad y de manera frecuente, para
generar conciencia, aunque parezca un cliché de la
actualidad, ain se puede hacer mucho por un mejor
porvenir y el de nuestras futuras generaciones. Esta
feria ofrece opciones de productos y/o servicios en
pro de nuestro planeta y su conservacion.

93






* 18 de febrero.

Entronizacién de la imagen de San Juan Bautista de
La Salle en la Basilica de Guadalupe en Pachuca en
el ano 2000.

* 30 de abril.

Nacimiento de San Juan Bautista de La Salle en el afo
de 1651.

* 7 de abril.

Muerte de San Juan Bautista de La Salle en el ano
de 1719,

* 15 de mayo.
Dia del Maestro. San Juan Bautista de La Salle es de-
clarado Patrono Universal de los Educadores Cristianos.

* 4 de mayo.
Autorizacion para la creacion de la Universidad La Salle
Pachuca en el afo de 1994.

* 4 de julio.
Constitucion legal de la Universidad La Salle Pachuca
en el afo de 1994

* 8 de julio.

Consagracion de la Capilla Universitaria en el afio 2005

* 8 de agosto.

Primer dia de clases de la Universidad La Salle Pachuca
en el afio de 1994.
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Convenios.

American Bar Association (Aba Roli)

Asociacién Cultural Hidalguense, A.C.

Barra Mexicana Colegio de Abogados A.C. del Estado
de Hidalgo

Cémara Empresarial Mexicana Libanesa, A.C. (CAME-
LiB)

Cémara Mexicana de la Industria de la Construccién
Cémara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Pachuca

Camino Real Pachuca

Canacintra Tizayuca-Ait (Addendum)

Celular Milenio

Cendi Arcoiris

Centro Angloamericano Margarita Michelena

Centro de Estudios para el Desarrollo Rural - Promo-
cién y Desarrollo Social, A.C. (Cesder)

Centro de Innovacién ltalo Mexicano en Manufactura
de Alta Tecnologfa Hidalgo, A.C.

Centro de Recursos Internacionales para Organizacio-
nes Civiles, A.C. (Ceri)

Centro Educacional Albert Einstein, S.C.

Centro Educativo Cruz Azul, A.C.

Centro Universitario Continental (CUC)

Colegio Cervantes

Colegio Columbia

Colegio de Arquitectos, A.C.

Colegio de Bachilleres de Hidalgo

Colegio de Bachilleres de Hidalgo

Colegio de Contadores Pdblicos de Hidalgo A.Alimcp,
AC.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Edo.
de Hidalgo (Cecyteh)

Colegio de Notarios del Estado de Hidalgo A. C.
Colegio del Estado de Hidalgo

Colegio Hidalgo

Colegio Humanista Los Cedros A.C.

Colegio Las Rosas

Colegio Miravalle

Colegio Montessori del Adolescente, A.C.

Colegio Montessori Pachuca

Colegio Nuevo Hidalgo Pachuca

Colegio Nuevo Hidalgo San Juan del Rio

Colegio Progreso de Obregén

Colegio Real de Minas

Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas

Comité Administrador del Programa Federal de
Construccién de Escuelas (C.A.PECE)

Compaiifa Hotelera de Pachuca S.A. de C.V.
Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo A.C.
(Cceh)

Consejo Estatal de Ecologia

Consejo Estatal para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Cona-
cyt)

Coordinacién General Juridica del Gobierno del Es-
tado de Hidalgo

Coordinacién General Juridica del Gobierno del Es-
tado de Hidalgo y la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje

D | F (Estatal) Addendum

Desarrollo Hotelero de Plaza Pachuca, S.A.

DIF Hospital del Nifio

Escuela Secundaria y Preparatoria Prof. José Ibarra
Olivares

Fundacién Nemi A.C.

Fundacién Teletén México A. C.
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Gobierno del Estado de Hidalgo (Secretaria de Finanzas)
Grupak

Grupo Acerero de Hidalgo

H. Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hgo.

H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
Instituto Cedrus

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estado (Issste)

Instituto Educativo Marie Curie

Instituto José Maria Morelos de Santa Ana A.C.

Instituto Mexicano de Tanatologfa A.C.

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informa-
tica (Inegi)

Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores

Ipanti S.C.

Jardin de los Nifios Montessori Pachuca

Jom del Diabético S.A. de C.V.

Multiproductos de Precisién, S.A. de C.V.

Municipio de Mineral de la Reforma

Municipio de Mineral del Chico

Municipio de Pachuca de Soto

Museo El Rehilete

Preparatoria Colegio Panamericano

Preparatoria Fray Toribio de Benavente

Procuraduria General de Justicia de La Republica (Carta
Beneficio)

Productores y Horticultores de San José Capulines
Programa Lazos Filiacién Pachuca

Restaurant Don Horacio

Revista A Las Mujeres Y Radio (Alas)

Salones Perla

Scala Student S.A. de C.V.

Servicio de Administracién Tributaria

Servicio Geolégico Mexicano

Servicios de Salud de Hidalgo

Servicios Recreativo Educacionales de Hidalgo, A.C.
(Colegio Calmécac)

SEULSA (Pase Directo)

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L.
Sociedad Espafiola de Beneficencia

Sociedad Hidalguense de Ginecologfa y Obstetricia
Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH)
Universidad de la Tierra-Chiapas

Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
Visi6n Estratégica para la Educacién y el Empleo en el
Municipio de Pachuca de Soto



Contactos .

Area Teléfono Directo | Extension
Conmutador 717 0213

T Rectorfa T m
Vicerrectoria 717 0316 1502

Bachill

717 0312

Vinculacién 717 0310 2238
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