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Objetivo Linea: Administracion
- Administracion y Entorno de las Organizaciones de Salud
- Administrar eficaz y eficientemente unidades de salud, asumiendo un comporta- - Sistemas de Informacién en el Sector Salud
miento ético y de responsabilidad social en la aplicaciéon estratégica de aspectos - Planeacion en las Organizaciones de la Salud
tedricos-metodologicos y de tecnologia de la administracion contemporanea, con el - Administracion del Capital Humano en las Organizaciones de Salud

proposito de ofrecer servicios de salud que propicien el bienestar y el mejoramiento

- Mercadotecnia en las Organizaciones de Salud
de la calidad de vida de la poblacion. 9

- Coadyuvar a la creacion de organizaciones de salud de alta calidad y competitivi-

dad, asi como a la mejora o consolidacién de las ya existentes, aplicando los princi- Llne'a: pl,re00|on y y
pios econdmico-administrativos, legales y de mercadotecnia apropiados, para que - Aplicacion de las Politicas a los Servicios de Salud
provean de los beneficios pertinentes a los usuarios de los servicios de salud y de los - Gestion Organizacional de Unidades de Salud

satisfactores econdmicos a la empresa.

- Analizar criticamente las acciones que en materia de salud y su administracion se Linea: Econdmico-financiera
estan realizando a nivel nacional e internacional, a fin de valorar las experiencias y . Economia y Salud
aplicar las mejores practicas que favorezcan el bienestar de la poblacion a través de . Administracion Financiera de las Organizaciones de la Salud

| icios d lud ot dos. . . . ..
08 sefviclos de salud olorgados - Sistemas de Calidad y Seguridad en los Servicios de Salud

Perfil de los Egresados

Linea: Marco Legal

- Administrar y dirigir eficientemente organizaciones de la salud, con base en las - Marco Legal en el Sector Salud

pronunciaciones nacionales e internacionales y a través de la aplicacion de modelos
y métodos que permitan garantizar su permanencia y competitividad.

- Mostrar una visién de negocios ante la creacién o consolidacion de areas de Linea: Investigacion
servicio de salud, a través de su expertise como administrador de servicios de salud. - Evaluacion y Control de los Servicios de Salud

- Investigacion para Soluciones Empresariales
- Instrumentar, implantar y evaluar modelos de calidad para organizaciones de la
salud, a través de la aplicacion de metodologias pertinentes, considerando aspectos
administrativos, técnicos y humanos. Linea: Humanista
. » ) , i . Etica y Responsabilidad Social de las Organizaciones
- Establecer y dar seguimiento a politicas y estrategias encaminadas a optimar el
desempefio de sus recursos humanos, procesos y sistemas, bajo un esquema de
administracion por valores.
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- Disefar e implantar estrategias administrativas, mercadolégicas y financieras, que :
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ayuden a mejorar la eficiencia y calidad de los procesos y las funciones de organiza-

. . . : FROTY,
ciones de la salud, a partir del uso de herramientas y tecnologia adecuadas. promocion@lasallep.edu.mx |Gy T
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- Liderar propositiva y creativamente equipos de trabajo de alto rendimiento,
asumiendo un comportamiento ético y de responsabilidad social.




