Maestria en

))\-ULmvéSidllad Educacion, Area de Plan
~yavale. Gestion Educativa Cuatrimestral
Objetivo Linea: Multidisciplinar

- Formar maestros que posean los conocimientos, las habilidades y las actitu- + Modelos Educativos

des necesarios para planear e instrumentar procesos de gestion educativa, con - Epistemologia de la Educacion

base en la realizacion de estudios de diagnéstico y el desarrollo de proyectos +Modelos de Gestion Educativa

educativos que contribuyan al mejoramiento de procesos y practicas institucio- - Etica y Educacion

nales, atendiendo a estandares e indicadores nacionales e internacionales de - Tendencias Mundiales en Educacion

calidad, con compromiso ético y de responsabilidad social. - Filosofia de la Educacion

- Politica y Legislacion Educativas

Perfil de los Egresados
- Comprender la complejidad y multirreferencialidad del campo educativo y, con Linea: Gestion
base en ello, proponer alternativas que favorezcan el desarrollo de institucio-

nes, proyectos y procesos educativos, atendiendo a criterios de calidad. - Competencias para la Gestion Educativa

« Innovacion para la Gestion Educativa

- Gestion Directiva

- Metodologias de Evaluacion de la Calidad Educativa
- Sistemas y Procesos de Acreditacién Educativa

- Evaluacién de Procesos Institucionales

- Caracterizar, sistematizar y valorar su quehacer directivo, con el fin de trans-
formar su practica y de establecer procedimientos e itinerarios de formacion
para el mejoramiento profesional permanente.

- Utilizar estrategias de direccion y liderazgo que promuevan el mejoramiento y
la transformacion de procesos y dinamicas institucionales, y que propicien la
participacion y colaboracion de sus miembros en la consecucion de los objeti-
vos y las metas organizacionales.

Linea: Investigacion

- Planeacion de Proyectos Educativos
- Instrumentacion y Evaluacién de Proyectos Educativos

- Proponer y aplicar metodologias, técnicas e instrumentos de corte cuantitativo : N
P yap g - Proyecto Educativo Institucional

y cualitativo, para planear y evaluar proyectos y procesos institucionales que
sean congruentes con las necesidades educativas y sociales del contexto.

+ Analizar y utilizar indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan estable-
cer mecanismos de evaluacion y mejoramiento de la calidad de procesos
institucionales.

- Proponer e implementar proyectos educativos institucionales que posibiliten la
creacion y consolidacion de centros educativos con criterios de calidad, desde
una perspectiva de responsabilidad social.
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- Desempenar su funcion directiva desarrollando competencias de gestion que .
contribuyan al mejoramiento de los procesos y proyectos educativos institucio- :

nales.
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